SITUAZIONE AGGIORNATA DEL PERSONALE DELLISTITUTO DEGLI
INNOCENTI A SEGUITO DELECAPPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-2021

Categoria Posti Posti Posti da
previsti coperti coprire
Fabbisogno
2019-2021
Direttore Generale 1 1 TD
Dirigenti 2 2 TI
D3 2 Funzionario amm.tivo 1TI
Direttore scientifico 1TD 1TI
del Museo
D1 1 Capo Ufficio Stampa 1TD
Ricercatore 8 TI -(di
cui 1 PT) 2 TI
Istruttore direttivo (1 posto
ricercatore 8 TI subordinato
D1 30 a
Bibliotecario 1TI collocamento
Architetto 1 TI ||ariposo di un
Documentalista 1TI dipendente
Istruttori direttivi 8 TI in servizio)
amm.tivi
Project manager 2Tl
Geometra 1TI 1TI
Educatori 9 TI
C1 23 Istruttori 10 TI
amministrativi 2Tl
Informatici
B3 15 Collaboratori 11 TI 4TI
amministrativi 1 TI concorso
categorie
protette
(sottoscrizione
convenzione
con Uff.
Lavoro)
B1 12 Esecutori 12 TI
77 TI 8TI
totale 86 2 TD |[[|1TI categorie
protetta

TI = tempo indeterminato TD = tempo determinato





