Bando di selezione utile alla formazione di una graduatoria pubblica di personale a tempo determinato inquadrato nella qualifica di Esecutore (cat. B1 ex IV q.f.), da utilizzare per incarichi urgenti e per periodi inferiori a 15 giorni.

In esecuzione della propria disposizione dirigenziale n. 83 del 30/01/2008 esecutiva ai sensi di legge;

Questa Amministrazione intende procedere alla predisposizione di un bando utile alla formazione di una graduatoria pubblica di personale a tempo determinato da utilizzare per sostituzioni e supplenze urgenti per periodi inferiori a 15 giorni nella categoria B1 (ex IV q.f.) Esecutore addetto ai servizi socio-educativi.

Al personale assunto sarà attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente posto di ruolo, oltre allo stipendio base, la 13° mensilità e l'aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovuta. 

A norma dell'art. 10 della Legge 125/91 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

E' richiesto ai lavoratori, utilmente collocati nella graduatoria, l'espletamento di mansioni esecutive e di carattere tecnico manuale, comportanti anche gravosità o disagio e uso corretto e manutenzione ordinaria di attrezzi di lavoro.

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

· età non inferiore a 18 anni;

· assolvimento degli obblighi scolastici (possesso della licenza elementare per i nati prima dell'anno 1952, della licenza di scuola dell'obbligo per i nati successivamente a tale data) ;

· iscrizione nell’elenco anagrafico del servizio per l’impiego competente per territorio di Firenze; tutti gli altri requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego;

· essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento  militare;

· ATTESTATO HACCP, valido, rilasciato da un ente autorizzato e della durata di almeno di 8 ore. Tale attestato deve essere allegato alla domanda in fotocopia semplice unitamente alla copia di un documento d'identità valido.

Le domande degli interessati, redatte su apposito modulo, da ritirarsi presso la portineria dell'Istituto o da estrapolare dal sito ufficiale dell'ente (www.istitutodeglinnocenti.it), debbono essere sottoscritte e presentate 

direttamente al Servizio Risorse Umane dell'Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29/02/2008, oppure trasmesse, entro tale termine perentorio, 

a mezzo di raccomandata, (non farà fede il timbro postale). Qualora il candidato scelga il mezzo posta per far recapitare la sua domanda di partecipazione è necessario che sul retro della busta sia specificato il contenuto: “Selezione per esecutore” 

A seguito del conferimento dell'incarico il candidato, risultato idoneo, dovrà assumere servizio entro il termine stabilito dall'Amministrazione. Qualora non vi sia disponibilità ad assumere l'incarico, la persona interpellata dovrà comunicare la propria rinuncia tempestivamente con nota scritta entro 3 giorni, pena l'esclusione dalla graduatoria.

Per le disposizioni non citate nel presente avviso, si fa riferimento alle norme regolamentari dell'Istituto degli Innocenti e al contratto di lavoro vigente

Le assunzioni saranno regolate da apposita graduatoria, di durata annuale, formulata tenendo dei conto degli eventuali e precedenti periodi di servizio, di ruolo e non di ruolo, prestati presso enti pubblici nel medesimo profilo professionale richiesto dal presente bando. I periodi di servizio saranno così valutati:

per frazioni da 0 a 14 giorni


punti 0

per frazioni da 15 a 25 giori


punti 0,25

per frazioni da 26 a 30 giorni


punti 0,50

Gli eventuali servizi dichiarati in modo incompleto e/o insufficiente a consentire la valutazione non saranno presi in considerazione.

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più anziano di età, così come previsto dall'art. 34 comma 2 del DPGRT 7/R del 4/2/2004;

Si fa presente che l'eventuale assunzione verrà disposta “per motivi d’urgenza”, come prevede l'art. 40 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 4 febbraio 2004, n.7/R, secondo il quale l’Amministrazione pubblica può procedere “senza la procedura di avviamento a selezione”.

L'assunzione avverrà tramite convocazioni effettuate telefonicamente. A tale scopo i candidati sono pregati di indicare nella domanda tutti i propri recapiti telefonici (compresi i cellulari) e di comunicare tempestivamente per scritto, anche per fax al n. 055 2037260 al Servizio Risorse Umane, le eventuali variazioni.

In caso di assunzione, il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta, in conformità alla normativa e al CCNL vigente.

L'Ufficio Risorse Umane provvederà a escludere il/la candidato/a dalla graduatoria nei seguenti casi:

· una comunicazione scritta da parte di idonei della propria volontà di non ricevere più convocazioni;

· una mancata comunicazione scritta di rinuncia – anche per fax -, entro 3 giorni, all'incarico proposto

Firenze 30/01/2008




f.to
IL DIRETTORE DELL'AREA RISORSE UMANE. 






PATRIMONIO E ECONOMATO






   (Dott.sa Marialuisa GUIGLI)






FAC SIMILE DELLA DOMANDA

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________

Nato/a _________________________ Prov. _________ il ________________

Residente a _______________________________________ (prov. _______)

Via/Piazza _______________________________________________ n. ___ 

tel._____________ cel.___________________

Codice Fiscale__________________________________________________

CHIEDE

Di essere assunto/a a tempo determinato rendendosi disponibile per incarichi e supplenze inferiori a 15 giorni, a norma, di legge nel profilo professionale Esecutore (cat. B1 ex IV q.f.) addetto ai servizi socio educativi.

A tale scopo ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 della L. 15/1968, sotto la sua personale responsabilità e consapevole ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA

1)
di aver assolto gli obblighi scolastici;

2)
di essere iscritto nell’elenco anagrafico del servizio per l’impiego di Firenze;

3)
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di un paese dell'Unione 
Europea;

4)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
______________________;

5)
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali 
pendenti in corso;

6)
di essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul 
reclutamento militare;

7)
di essere in possesso dell'attestato HACCP, rilasciato da un ente autorizzato e di 
una durata di almeno 8 ore che qui allega in fotocopia semplice unitamente alla da 
una copia di un documento d'identità valido;

8)
che il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni è _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

9)
di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di 
indirizzo e sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità;

10)
di impegnarsi a comunicare per iscritto tempestivamente e comunque non oltre 3 
giorni,l'eventuale rinuncia all'incarico proposto (fatta esclusione dalla 
graduatoria);

11)
di accettare in caso di nomina, tutte le disposizioni vigenti e future che 
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Istituto degli 
Innocenti e le norme di cui alla legge 56/87 e in particolare l’art. 8 comma 4 
DPCM 
27.12.1988;

12)
di aver prestato servizio presso Enti pubblici nei seguenti periodi svolgendo 
le 
mansioni attinenti alla qualifica richiesta dal presente bando:

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Ente ______________________ dal _________ al ___________cat. (q.f.)____;

Gli eventuali servizi dichiarati in modo incompleto e/o comunque insufficiente a consentire la valutazione non saranno presi in considerazione.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre (lo spazio sottostante è riservato ad eventuali dichiarazioni aggiuntive ________________________________________________

____________________________________________________________________;


data






firma

__________________



_______________________


Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza delle conseguenze previste per le dichiarazioni false di cui all’art. 496 C.P. e all’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15 e all'art. 76 D.P.R. 445/2000.


Inoltre dichiara di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D.lgs n. 196/2003.


data







firma

__________________




_____________________

Allegato:    copia attestato del corso di HACCP di almeno 8 ore e copia di un documento d'identità.

