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ISTITUTO  DEGLI  INNOCENTI  DI  FIRENZE


SELEZIONE  INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, A N.2 POSTI  DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO” (CAT. D1 ex  DEL CCNL 31/3/99) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL DIRETTORE DELL’AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

In esecuzione della  deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29  del 10/10/2009  esecutiva ai sensi di legge ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante  “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di accesso agli impieghi delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991 n.125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il C.C.N.L. comparto “Regioni-Autonomie Locali” sottoscritto in data 31/3/99, nonché gli altri contratti collettivi nazionali del medesimo comparto vigenti ;

R E N D E   N O T O 

che è indetta una selezione interna per titoli ed esami per la copertura di 2 posti di "ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO", categoria D1 del CCNL 31/3/99 (ex VII q. f. )a tempo indeterminato nel ruolo dell’Istituto degli Innocenti di Firenze da allocare nelle Aree Direzione Generale (Bilancio e controllo di gestione) e Giuridico- amministrativa (Gare e contratti);

I posti messi a concorso è a tempo pieno.

   Art. 1

Procedura concorsuale

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della medesima sono disciplinate dal presente bando e, per quanto non espressamente previsto, dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso i candidati  - dipendenti dell’Istituto degli Innocenti di Firenze  di categoria C- devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

· Inquadramento nella categoria C  senza alcuna anzianità nella qualifica medesima  e possesso del diploma di laurea 

· Un anno di anzianità  nella categoria C e  diploma di laurea breve 

· Due anni di anzianità nella categoria C  e diploma di scuola media superiore 

· 8 anni di anzianità nella categoria C e licenza dell’obbligo;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

 Art. 3

 Presentazione della domanda - Termine e Modalità  

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere presentate o spedite all’Unità Operativa  Personale  dell’Istituto degli Innocenti di Firenze entro il termine perentorio del 10 dicembre 2009.

La domanda deve essere redatta  riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti,  i candidati sono tenuti a fornire. I candidati devono allegare alla domanda il proprio curriculum e i titoli  che intendano sottoporre alla valutazione della Commissione esaminatrice. 

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione, sotto la loro personale responsabilità :

a)  il nome ed il cognome;

b)  la data ed il luogo di nascita;

c)  il possesso del diploma di studio  con l’indicazione precisa dell’Istituto o Università presso cui è stato conseguito, della data del conseguimento e della valutazione riportata;

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta in calce.

Alla domanda dovrà a pena di esclusione essere allegata la ricevuta del versamento della tassa di concorso di EURO 10  effettuata sul conto corrente postale 28640506 intestato a  Istituto degli Innocenti di Firenze con la specifica indicazione della causale del versamento;

L’ammissione dei candidati alle prove concorsuali è effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione. La nomina del vincitore è subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti.

Art. 4

Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice sarà nominata con apposito e successivo provvedimento, ai sensi dell'art. 9 del DPR 487/94 e opererà nel rispetto delle disposizioni ivi contenute.

La Commissione nella prima riunione stabilirà il termine per la conclusione dei lavori e lo comunicherà al Servizio Personale dell’Istituto. 

Espletate le prove la Commissione Giudicatrice redigerà la graduatoria di merito dei candidati con l’indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno nelle prova di esame e nella valutazione dei titoli.

Art. 5

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di settanta punti così suddivisi:
dieci punti per la valutazione dei titoli  così ripartiti:

curriculum    



                                               max  6 punti

titoli di studio superiori a quello richiesto  per l’ammissione 
max 4 punto

trenta punti per la prova scritta;

trenta punti per la prova orale.

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto nella prova scritta almeno 21 punti. Superano la prova orale i candidati che abbiano ottenuto in essa almeno 21 punti.

A parità di merito si osservano le preferenze previste dal D.P.R. 487/1994.

Art. 6

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale così articolati:

PROVA SCRITTA: elaborazione di una traccia o di risposte sintetiche a quesiti  vertenti sulle seguenti materie:

Diritto Amministrativo;

Contabilità delle Aziende Pubbliche di servizi alla persona;--

Legislazione nazionale e regionale delle Aziende Pubbliche di servizi alla persona ;

Diritto penale con particolare riferimento  ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

COLLOQUIO:  

Approfondimento delle materie delle prove scritte;

Normativa e disciplina del pubblico impiego;

Normativa e disciplina relativa alla sicurezza e la salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

Art. 7

Diario delle prove d'esame

 Le prova scritta e la prova orale della seleziona si svolgeranno presso l’Istituto degli Innocenti di Firenze nelle date e negli orari appresso indicati:

· PROVA SCRITTA : : VENERDI’ 18 DICEMBRE  2009 ORE   14.00

· PROVA ORALE   SABATO 19 DICEMBRE  2009 ORE 9.00.

La comunicazione ai candidati esclusi dal concorso verrà effettuata dal Servizio Personale dell’Istituto entro giovedì 17 dicembre 2009.

Saranno esclusi dalla selezione  i candidati non presenti alle prove nei luoghi, nelle date e negli orari stabiliti.

Art.8

Formazione  ed approvazione della graduatoria

La Commissione predisporrà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e delle prove d’esame nel rispetto  di quanto previsto dal  DPR n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno  esclusi dalla graduatoria i candidati che non  conseguiranno  l'idoneità in una delle prove d'esame (almeno 21 punti in ciascuna).

La graduatoria  finale sarà approvata con disposizione dirigenziale e pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito ufficiale dell’Istituto (www.istitutodeglinnocenti.it).

Art. 9

Assunzione in servizio e trattamento economico

La durata del periodo di prova è quella prevista dal vigente contratto collettivo di lavoro ed è fissata in mesi 6.

Coloro che non assumano servizio entro il termine stabilito, decadono dalla graduatoria stessa a meno che non motivino, in forma scritta, la mancata presa di servizio tempestivamente e comunque non oltre 24 ore dalla data fissata per l’ingresso in servizio. E’ fatta salva la facoltà dell’Ente di accogliere o meno le giustificazioni addotte. Qualora i vincitori assumano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

L’Amministrazione provvederà ad accertare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati risultati idonei all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Ferma restando la responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, qualora, dal controllo delle dichiarazioni, emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Si procederà alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con gli aventi diritto, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioni – Enti Locali, mediante la stipula del contratto individuale di lavoro.

Agli assunti in servizio verrà corrisposta la retribuzione annua prevista dal vigente CCNL per la categoria D1.

L'assunzione dei vincitori avverrà compatibilmente ai limiti imposti dalle vigenti leggi in materia assunzionale, tenuto anche conto delle esigenze organizzative e operative dell'amministrazione.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.  30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione  sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura e per l'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nei rispetto delle disposizioni vigenti, presso il Servizio Personale dell'Istituto degli Innocenti di Firenze. L'Amministrazione può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima. Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Amministrazione per la partecipazione al concorso.

Art. 11

Disposizioni finali

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando, nonché delle altre norme vigenti in materia. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, purché la proroga sia deliberata prima della scadenza del termine ovvero, eventualmente, di riaprire il termine stesso allorché, alla data della scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate ragioni di pubblico interesse. Può, inoltre, in casi eccezionali e con atto motivato, revocare il concorso bandito, quando l’interesse pubblico lo richieda, in qualsiasi momento del procedimento concorsuale, purché anteriore alla definitiva conclusione dello stesso, dandone immediata comunicazione a ciascun concorrente e senza che ciò comporti la restituzione della tassa di concorso. Per quanto non previsto nel presente bando è fatto espresso richiamo alle disposizioni legislative vigenti. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale dell’Istituto degli Innocenti di Firenze (055/2037368). Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, quelle previste dal vigente CCNL del comparto del personale delle “Regioni – Autonomie Locali” e dallo Statuto dell'Ente 
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f.to Il Direttore dell’Area Giuridico-Amministrativa
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