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Disposizione del Dirigenziale n.(Z> del 04./06/2018

Oggetto: Assegnazione obiettivi di miglioramento della produttivita del
personale afferente all’Area educativa, sociale e culturale — anno 2018.

|l Direttore dell’Area educativa, sociale e culturale

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’ASP, ed in particolare
Part.14, approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.
263 del 28/12/2006, che pone in capo ai Direttori di Area la valutazione del
personale assegnato sulla base della programmazione dell'Ente;

Richiamata altresi la delibera n. 15 del 4 giugno 2013, "Definizione del
sistema di valutazione delle performance e incentivazione dellASP Istituto
degli Innocenti”, con la quale il CDA ha fissato i criteri e le modalita per la
valutazione delile prestazioni ed i risultati deil'attivita lavorativa, in relazione
al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente;

Richiamata la delibera del CdA n. 39 del 29 settembre 2017, che approva
il nuovo assetto organizzativo dell'Ente;

Preso atto che con deliberazione n. 17 del 6 marzo 2018 il Consiglio di
Amministrazione ha provveduto al'approvazione del Piano Attuativo
Annuale per I'anno 2018;

Considerato che Fart 5 del Regolamento di Organizzazione del’Ente
stabilisce che I Piano aftuativo dellEnte costituisce il riferimento per
I'assegnazione degli obiettivi ai dirigenti e al personale a essi assegnato’;

Preso atto degli obiettivi assegnati al sottoscritto in gquanto Direttore
del’Area educativa, sociale e culturale indicati nel sopracitato Piano
Attuativo Annuale;

Rilevata la necessita di procedere ad attribuire ai dipendenti, a tempo
indeterminato e determinato afferenti all'Area educativa, sociale e culturale
gli obiettivi individuali per 'anno 2018, quali riferimento per la valutazione
della produttivita ed il collegato premio di produlttivita 2018;

Dato atto che la contrattazione decentrata in corso di svolgimento stabilira
le modalita di ripartizione del fondo per il salario accessorio sulla base
della valutazione dei dipendenti, nella vacanza del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

Ritenuto opportuno, tenuto conto di quanto sopra, di provvedere a
prendere atto degli obiettivi di team come definiti dalla Disposizione del
Direttore Generale n. 312 del 26 aprile 2018, nonché a individuare e
assegnare, previa consultazione e acquisizione di orientamenti e proposte
in merito da parte dei Responsabili dei Servizi dell'Area, gli obiettivi
individuali al personale dipendente assegnato allArea con riferimento
allanno in corso, secondo lo schema ailegato alla lettera A) guale parte
integrante e sostanziale del presente atto;




Visti:
o lo Statuto dell'lstituto;
o Il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto;

o Il Regolamento di Contabilita.

DISPONE

1. di provvedere per i motivi di cui in premessa, alla individuazione ed
asseghazione ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato
afferenti allArea educativa, sociale e culturale gli obiettivi individuali
(allegato A), e alla indicazione delle competenze organizzative prioritarie
(allegato B) individuate per il miglioramento della produttivita per I'anno
2018;

2. di trasmettere il presente atto al Direttore Generale, ai Responsabili dei
Servizi interessati, alla P.O. Responsabile del Servizio Risorse Umane,
e agli assegnatari degli obiettivi.




Spazio riservato ai controlli di cui al “Regolamento per Desercizio dei controlli sulle
disposizioni dirigenziali dell'Istituto degli Innocenti”, approvato con delibera del Consiglio di
amministrazione n. 38 del 18/09/2017.

Disposizione dirigenziale n. oz, del A /1@ /18

Effettuati positivamente i controlli ai sensi del “Regolamento per l'esercizio dei controlli sulle
disposizioni divigenziali dell'Istituto degli Innocenti 7

Data (. o \8 La Direttrice
dell'Area giuridico-amministrativa
g Marialuisa Guigli)

(dott. @ &

Disposizione dirigenziale n. del / /

Effettuati positivamente i controlli di cui all’art. 6 del Regolamento di contabilife:.

Data
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ALLEGATO “A”
oD (@23 (2043

Brugnoni Collaboratore Sviluppo del sistema di )
Diego amministrativo georeferenzazione dei dati in Piena
; e 100 realizzazione
relazione al progetto di “Indice al 31/12/2018
Innocenti”
Giachi Istruttore direttivo i Collaborazione alla realizzazione .
Barbara dei materiali inerenti al nuovo Piena
. . . . ... 1100 realizzazione
sistema di accreditamento dei nidi al 31/12/2018
della Regione Lazio
[annucci Collaboratore Collaborazione alla
Raffaella amministrativo programmazione cuilturale, con Piena
particolare riferimento alle attivita | 100 realizzazione
prodromiche alle celebrazioni del al 31/112/2018
seicentenario dell'lstituto (2019)
Parente Istruttore project | Coordinamento esecutivo della Piena
Maurizio manager realizzazione della nuova edizione |[100 realizzazione
del manuale dei servizi educativi al 31/12/2018
Pucci Istruttore direttivo | Coordinamento esecutivo della Piena
Arianna realizzazione dell'indagine sulla 100 realizzazione
qualita dei nidi toscani al 31/12/2018
Zelano Istruttore direttivo | Collaborazione all'aggiornamento Piena
Marco dei dati relativi alla nuova edizione |100 realizzazione
del manuale dei servizi educativi al 31/12/2018
Mancini Istruttore direttivo | Collaborazione all'aggiornamento Piena
Monica dei dati relativi alla nuova edizione | 100 realizzazione
del manuate dei servizi educativi al 31/12/2018
Damiano Istruttore direttive | Collaborazione all'aggiornamento Piena
Giovanni dei dati relativi alla nuova edizione ;100 realizzazione

del manuale dei servizi educativi

al 31/112/2018

Istruttore direttivo

SERVIZIO SERVIZI PER L'INFANZIA

Apertura del “Polo integrato per

Gabbiani Piena
Cristina amministrativo l'infanzia 0-68” per I'anno educativo |60 realizzazione
P.0O. Responsabile |2018-2019 al 31/12/2018
ﬁﬁgﬁ;lf; or Awvio del Centro “Crescere 40 Pielr}a '
H P " H realizzazione
insieme” entro i130/11/2018 o 3171272018
Allegranzi Educatore Collaborazione alla progettazione Piena
Paolo e all'avvio del nuovo servizio 20 realizzazione
“Crescere insieme” al 31/12/2018
Presidio interventi di )
manutenzione del servizio Piena
. . . 80 realizzazione
{ricognizione, richiesta e al 31/12/2018
monitoraggio)
Benedettini Chiara/ Educatore Collaborazione alla progettazione Piena
Caliendo Giovanna/ (aspettativa per e all'avvio del nuovo servizio 20 realizzazione

Squarzanti Stefania

ricongiungimento

“Crescere insieme”

al 31/12/2018




al coniuge)

Presidio spazio “Laboratorio
(monitoraggio sull'utilizzo,
controllo della cura e del riordino

Piena

. \ . . realizzazione
dello spazio e dellallestimento dei 80 al 31/12/2018
materiali, segnalazioni sul
fabbisogno e criticita)
Campus Educatore Collaborazicne alla progettazione Piena
Maria Letizia e all'avvio del nuovo servizio 20 realizzazione
“Crescere insieme” al 31/12/2018
Presidio spazio "Giardino di
inverno” (segnalazioni sul Piena
fabbisogno e manutenzione, 80 realizzazione
controllo cura e riordino dello al 31/12/2018
spazio)
Gallo Educatore Collaborazione alla progettazione Piena
Rosanna e all’'avvio del nuovo servizio 20 realizzazione
“Crescere insieme” al 31/12/2018
Presidio spazio “Stanza adult”
{monitoraggio archiviazione
documentazione e foto, richieste ,
acquisti cancelleria, segnalazioni Piena
| fabbi f . 80 realizzazione
sul fabbisogno e unzionamento al 31/12/2018
della strumentazione, controflo
della cura e del riordino dello
spazio)
Ursillo Educatore Collaborazione alla progettazione Piena
Stefania e all'avvio del nuovo servizio 20 realizzazione
“Crescere insieme” al 31/12/2018
Presidio spazio “Giardino grande”
{monitoraggio sull'utilizzo, controlio Piena
della cura e del ricrdino dello 80 realizzazione
spazio, segnalazioni sul al 31/12/2018
fabbisogno e criticita)
Fagiolini Educatore t.d. Collaborazione alla progettazione Piena
Chiara/ e all'avvio del nuovo servijzio 20 realizzazione
Scacciatella “Crescere insieme” al 31/12/2018
Sara Collaborazicne all'archiviazione )
della documentazione, delle foto, Piena
dei diari in f digital 80 realizzazione
lei diari in ormgto igita e, al 31/12/2018
richieste acquisti cancelleria
Politi Esecutore Presidio fabbisogno materiale _
Vanna pranzo: monitoraggio e Piena
lazi del fabbi " 50 realizzazione
Sfagna azmr_le C el rapdisogno nelie al 31/12/2018
singole sezioni
Supporto al presidio spazio 50 Pie?a _
“Laboratorio” e “Spazio adulti® realizzazione
P dulti al 31/12/2018
Usceri Esecutore Presidio fabbisogno materiale Piena
Valentina magazzino: monitoraggio e 50 realizzazione
segnalazione del fabbisogno al 31/12/2018
Supporto al presidio spazio 50 Piena




"Giardino grande” e “Giardino
d'inverno”

realizzazione
al 31/12/2018

Personale Servizi per
Pinfanzia

Filipponi

Educatori
+

Esecutori

funzsonano

Collaborazione alla
riorganizzazione degli spazi e
riordino dei materiali, tenendo
conto di guanto condiviso nel
percorso di formazione — con
particolare riferimento al Giardino
d1 Inverno

Programmaznone culturale con

100

Piena
realizzazione
al 31/12/2018

dell‘Area di assegnazmne

Stefano P.0. Responsabile | particolare riferimento alle attivita Piena
. . L 50 realizzazione
del Servizio prodromiche alle celebrazioni del al 31/12/2018
Museo e Bottega |seicentenario dell'istituto (2019)
dei Ragazz! Studio di fattibilita per la Pien
realizzazione del completamento |50 realizzazione
del percorso storico del museo al 31/12/2018
Rea Istruttore identificazione dei fabbisogni Piena
Vincenzo amministrativo manutentivi dei servizi afferenti 50 realizzazione
all'Area di assegnazione al 31/12/2018
Collaborazione allo svolgimento Piena
dell’attivita amministrativa ordinaria |50 realizzazione

al 3112/2018

(fino al 30/6/2018)
Micol Di Mattia

o SVIZIO ACCOGL!ENZA N
Pistacchi Istruttore direttivo Defmlz;one dl un NUOVO modello Piena
Paolina ricercatore organizzativo e gestionale per i 50 realizzazione
P.O. Responsabile | servizi di accoglienza residenziali al 31/12/2018
gi’cggfriz ’;“Z‘; Sviluppo del progetto del 50 Pie?a ‘
i reallzzazione
Laboratorio PROFILI al 3111272018
Maturi Educatore Collaborazione af coordinamento 50 Pielr)a ‘
H H realizzazione
Sara volontari strutture accoglienza ol 31/12/2018
Collaborazione alle attivita di
progettazione, coordinamento del ,
Progetto Rondini e supervisione | -, Eelz:;;zazione
delle attivita svolte dalle madri al 31/12/2018
ospiti nelle strutture residenziali
all'interno del laboratorio pro-Fili
Mazzoni Fabiana Educatori Partecipazione, osservazione delle ]
Tartari Silvia relazioni madre/bambino e 50 f;g;;:zazione
ID: monitoraggio delle visite parentali al 3111212018
Lucia Attolino
Elisabetta Saitta . . -
Selenia Calistri Predisposizione € attivazione ‘

: X ; i ; ini Piena
Rosaria Brunetti laboratori educativi per i bambini e o5 realizzazions
laria Caciolli attivita di sostegno per le madri al 31/12/2018
Roberta Murru ospiti delle strutture di accoglienza
Daniela Delfino . T -

Gaia Parenti Predisposizione Relazioni e Report Piena
delle attivita svolte 25 realizzazione

al 31/12/2018




{fino al 28/6/2018)

Cavaciocchi Rossella
Di Leonforte Maria
De Spirito Pierina
Pellegrino Rosa

Schena Antonella

Esecutori

Istruttore direttivo

Mantenimento dell'igiene degli
ambienti (Casa Bambini, Casa
Madri, Casa Rondini, Laboratorio

necessarie al buon funzionamento
del servizio.

Analisi di proposte di eventi

Ry i ; ; Piena
Pro-Fll_l), cam‘b|o stagionale degll 50 realizzazione
armadi e agglornamento mensile al 31/12/2018
dei capi e della biancheria present
nelle strutture.

Collaborazione con il personale

educativo nelle attivita di ,

accoglienza madre/bambino Piena
50 realizzazione

10 DOCUMENTAZIONE BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO.

al 31/12/2018

documentalista culturali per la biblioteca e Piena
) , . 50 realizzazione
P.O. redazione di un programma per il al 31/12/2018
Responsabile del |2018- 2019.
Servizio . Coordinamento gestionale del
Documentazione, .
i nuovo rapporto convenzionale con Piena
Biblioteca e Autorita G Minfanzi 5 A
Archivio Storico utorita arantg per I'infanzia e 0 realizzazione
I'Adolescenza, in raccordo con la al 31/12/2018
Direzione Generale
Maccelli Annamaria Istruttore direttivo | Sistematizzazione dei materiali Piena
biblictecaria dell’Archivio di deposito e 100 realizzazione
individuazione degli scarti al 31/12/2018
Merlino Istruttore Collaborazione alla '
Cinzia amministrativo sistematizzazione dei materiali Piena
) . . 100 realizzazione
dell’Archivio di deposito & al 31/12/2018
individuazione degli scarti
Ricciardi Istruttore Prosecuzione della realizzazione 100 Pie:?a ‘

R Py . realizzazione
Lucia amministrativo del progetto SER.1.O ol 3111272018
Ricci Esecutore Collaborazione alla raccolta e .

Cinzia elaborazione dei dati refativi Piena
: A . 50 realizzazione
delf'utenza di biblioteca e archivio al 31/42/2018
ai fini statistici
Candeago Istruttore direttivo |Collaborazione alta progettazione,
Irene realizzazione e implementazione di .
. - Piena
piattaforme per la raccolta di i
; . 100 realizzazione
documentazione inerente alle al 31/12/2018
esperienze realizzate nel quadro di
programmi di attivita vari
Senesi Istruttore direttivo | Collaborazione alla progettazione Piena
Paola di versioni elettroniche delle 100 realizzazione

pubblicazioni prodotte dall'ente

al 31/12/2018




(fino al 28/6/2018)
Cavaciocchi Rossella | Esecutori Mantenimento dell'igiene degli
Di Leonforte Maria ambienti (Casa Bambini, Casa
De Spirito Pierina Madri, Casa Rondini, Laboratorio .
Pellegrino Rosa Pro-Fili); cambio stagionale degli Piena
\ . : 50 realizzazione
armadi e aggiomfamento_mensﬂe ‘ al 31/12/2018
dei capi e della biancheria presenti
nelle strutture.
Collaborazione con il personale
educativo nelle attivita di ,
accoglienza madre/bambino Piena
fe al buon funzionamento 50 realizzazlons
necessarie a al 31/12/2018
del servizio.
Schena Antonella Istruttore direttivo {Prosecuzione della realizzazione Piena
documentalista | del progetto SER.1.O 20 realizzazione
PO al 31/12/2018
Responsabile del |Analisi di proposte di eventi o
el \ I iena
Servizio _ cucliturgll pe(;lla biblioteca e o5 ealizzazione
Documentazione, |Tedazions diun programma per il al 31/42/2018
Biblioteca e 2018- 2019.
Archivio Storico  ysairizzazione archivio mediante
realizzazione, in collaborazione ,
con il Servizio Patrimonio e Servizi Piena
tecnici, di una vetrata per la 25 roalizzazione
ecnici, ai uha ‘@ p y al 31/12/2018
visibilita degli interni dell’Archivio
storico da parte degli utenti
Coordinamento gestionale del
nuovo rapporto convenzionale con Piena
Autoritéd Garante per P'Infanzia e 10 realizzazione
I'’Adolescenza, in raccordo con la al 31/12/2018
Direzione Generale
Collaborazione all'integrazione
dell'offerta museale con percorsi
che valorizzino le attivita realizzate
oggi dall'lstifuto e la _
contemporaneita (Elaborazione e Piena
! . 15 realizzazicne
primo sviluppo del progetto al 34/12/2018
«Children of the World» Flagship e
realizzazione di una mostra che
valorizzi il percorso museale
delllstituto).
Maccelli Annamaria Istruttore direttivo | Sistematizzazione dei materiali Piena
bibliotecaria dell’Archivio di deposito e 60 realizzazione
individuazione degli scarti al 31/12/2018
Analisi di proposte di eventi .
culturali per la biblioteca e Piena
dazi di un rogramma per il 40 realizzazione
1’2%1382‘%%?9' prog p al 31/1212018




Merlino Istruttore Collaborazione alla ‘
Cinzia amministrativo sistematizzazione dei materiali Piena
, e . 60 realizzazione
dell'Archivio di deposito e al 3171212018
individuazione degli scarti
Collaborazione alla realizzazione .
del progetto di alternanza scuola- Piena
- . 40 realizzazione
favoro con il Liceo classico al 31/12/2018
Machiaveili di Firenze
Ricciardi istruttore Valorizzazione archivio mediante
Lucia amministrativo realizzazione, in collaborazione )
con il Servizio Patrimonio e Servizi Piena
C 60 realizzazione
tecnici, di una vetrata per la al 31/12/2018
visibilitd degli interni dell Archivio
storico da parte degli utenti
Prosecuzione della realizzazione 40 Pie{?a ‘
reallZzazione
del progetto SER.1.O 013111212048
Ricci Esecutore Collaborazione nella raccolta di Piena
Cinzia proposte di eventi culturali perla |50 realizzazions
biblioteca. al 31/12/2018
Collaborazione alla raccolta e _
elaborazione dei dati relativi Piena
, A . 50 realizzazione
dell'utenza di biblioteca e archivio al 3111212018
aj fini statistici
Candeago Istruttore direttivo |Collaborazione alla progettazione,
frene realizzazione e implementazione di
una piattaforma per la raccolta di ]
documentazione inerente alle Piena
. ) - . &0 realizzazione
esperienze realizzate dai servizi al 31/42/2018
socio-educativi del Comune di
Napoli, nell'ambito dell’Accordo fra
{'Istituto e il Comune
Coliaborazione all’attivita di
documentazione e monitoraggio _
nell’ambito del progetto nazionale Piena
. 40 realizzazione
Auser sul contrasto alla poverta al 31/42/2018
educativa minorile, in partenariato
con 'stituto
Senesi Istruttore direttivo |Collaborazione alla progettazione Piena
Pacla di versioni elettroniche delle 60 realizzazione
pubblicazioni prodotte dallente al 31/12/2018
Collaborazione all'integrazione
dell'offerta museale con percorsi
che valorizzino le attivita realizzate
oggi dall'lstituto e la
contemporaneita (Elaborazione e Piena
primo sviluppo del progetto 40 realizzazione
«Children of the World» Flagship e al 31/12/2018
realizzazione di una mostra che
valorizzi il percorso museale
delPIstituto), attraverso raccolta e
revisione testi




ALLEGATO “B”
DD (22 2048

COMPETENZE ORGANIZZATIVE PRIORITARIE

/"'

1) responsabili di servizio

Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di creare
gestione del collaborare in fornire valutazione “clima” lavorativo
team gruppo resoconti dei favorevole

puntuali collaboratori

2) personale categoria D

Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di creare

collaborare in fornire valutazione “clima” lavorativo

gruppo resoconti dei favorevole

puntuali collaboratori

3) personale categoria C

Capacita di Capacita di fornire | Capacita di favorire un

collaborare in resoconti puntuali | “clima” lavorativo

gruppo favorevole

4) personale categoria B

Capacita di Capacita di fornire

coilaborare in resoconti puntuali
gruppo
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