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Disposizione del Dirigenziale n. &’( del 43'/{01%

Oggetto: Assegnazione obiettivi di miglioramento della produttivita del personale
afferente alla Area formazione monitoraggio e ricerca — anno 2017,

Il Direttore del’Area formazione, monitoraggio e ricerca

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’ASP, ed in particolare 1’art.14,
approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del
28/12/2006, che pone in capo ai Direttori di Area la valutazione del personale as-
segnato sulla base della programmazione dell’Ente;

Richiamata altresi la delibera n. 15 del 4 giugno 2013, “Definizione del sistema di
valutazione delle performance e incentivazione dell’ ASP Istituto degli Innocenti”,
con la quale il CDA ha fissato i criteri e le modalita per la valutazione delle pre-
stazioni ed i risuitati dell’attivita lavorativa, in relazione al raggiungimento degli
obiettivi strategici dell’Ente;

Richiamata la delibera del CdA n. 39 del 29 settembre 2017, che approva il nuovo
assetto organizzativo dell’Ente;

Preso atto che con deliberazione n. 42 del 29 settembre 2017 il Consiglio di Am-
ministrazione ha provveduto all’approvazione del Piano Attuativo Annuale per
I’anno 2017,

Considerato che 1’art 5 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente stabilisce
che “Il Piano attuativo dell’Ente costituisce il riferimento per I'assegnazione de-
gli obiettivi ai dirigenti e-al personale a essi assegnato”;

Preso atto degli obiettivi assegnati al sottoscritto in quanto Direttore ad interim
dell’ Area formazione, ricerca, monitoraggio indicati nel sopracitato Piano Attuati-
vo Annuale;

Rilevata la necessita di procedere ad attribuire ai dipendenti, a tempo indetermina-
to e determinato afferenti all’Area educativa, sociale e culturale gli obiettivi indi-
viduali per I’anno 2017, quali riferimento per la valutazione della produttivita ed il
collegato premio di produttivita 2017,

Preso atto dell’accordo decentrato del 12 luglio 2013 fra le 00.S8. e I’ Ammini-
strazione, integrato dall’accordo siglato 1’8 aprile 2014 “sui criteri da seguire per
il calcolo per la determinazione del premio incentivante™;

Dato atto altresi dell’ Accordo siglato con le OO.SS. il 17 febbraio 2016 che fra
I"altro comprende “accordo da seguire per il calcolo del premio incentivante”, ove
si & concordato che per il 2016 si da corso all’assegnazione degli obiettivi di grup-
po, in parte individuati e assegnati con Disposizione del Direttore Generale n. 478

dell’8 agosto 2016;

Ritenuto opportuno, tenuto conto di quanto sopra, provvedere alla individuazione
ed assegnazione degli obiettivi (individuali e di team) al personale dipendente as-




»

segnato all’Area con riferimento all’anno in corso, secondo lo schema allegato
alla lettera A quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto di individuare quale responsabile del procedimento di attuazione della
presente disposizione la dott.ssa Nirvana Russo;

Visti:

lo Statuto dell’Istituto;
Il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto;
Il Regolamento di Contabilita.

DISPONE

. di provvedere per i motivi di cui in premessa, alla individuazione ed assegnazione

ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato afferenti alla Area educativa,
sociale e culturale gli obiettivi individuali e di team (allegato A), ed alla indicazio-
ne delle competenze organizzative prioritarie (allegato B) individuate per il mi-
glioramento della produttivitd per 1’anno 2017;

di individuare quale responsabile del procedimento di attuazione della presente di-
sposizione la dott.ssa Nirvana Russo;

di dare mandato al responsabile del procedimento di attuazione della presente di-
sposizione di informare i dipendenti interessati;




ALLEGATO “A”

v

gli obiettivi di team)

Dipenden | Servizio/ Obiettivi individuali e di team Tempistica | Valo
te funzione re
Russo Elaborazione e condivisione di un prospetto integrato per la | 31/12/2017 | 100
Nirvana gestione del budget e identificazione di modelli procedurali
per l'interazione fra ser\nz: e area
Collaboratore
amministrativo
Manzini Analisi dei bisogni dei partecipanti ai percorsi formativi ai|31/12/2017 | 30
Anna fini di sviluppare 'offerta del catalogo con riferimento ad
aree professionali o aree tematiche attualmente non
coperte
Verifica e aggiornamento |nd|rlzzar| e mailing list inerenti il | 31/12/2017 | 70
fabbisogno per la diffusione di materiale documentale e/o
coinvolgimente in eventi di convegni, seminari e
Istruttore formazmn e definizione di un gestionale delleformazmne
amministrativo ’
Picerno Collaborazione alla realizzazione di una FAD sul tema del|31/12/2017 30
Gabriella hullismo e cyberhullismo indirizzata agli insegnanti
Verifica e aggiornamento indirizzari e mailing list inerenti il | 31/12/2017 70
fabbisogno per la diffusione di materiale documentale e/o
coinvolgimento in eventi di convegni, seminari e
formazione e deflnlzmne dl un gestlonale delle formazmne
Educatore
Bortolotto | Istruttore Implementazmne deIIe attl\nta di gesnone della segreteria 30/11/2017 | 50
Maria direttivo tecnica dell’'Osservatoric nazionale per [linfanzia e

Vadolescenza con redazione di verbali, con sistemazione
dell'indirizzario




Assistenza per la chiusura de! monitoraggio del IV Piano | 31/12/2017
nazionale di azione per Vinfanzia

50

Breschi | Sviluppo del percorso di accreditamento a
sabrina
Istruttore
direttivo
amministrativo
5 ; “ i
Ferrucci Sviluppo di un programma di offerta formativa in|31/12/2017 60
Valentina collaborazione con il CNCM sull’accoglienza residenziale
Collaborazione alla predisposizione di un programma di|31/12/2017
attivita rivolto alla scuola in almeno tre regioni e su almeno 0
tre ambiti tematici per Ya.s. 18/19 da inserire nella
Istruttore
ricercatore
Ferruzzi Predisposizione della documentazione sulle attivitd svolte e | 31/10/2017
Sara collaborazione alla presentazione della richiesta di 30
accreditamento al MIUR ‘
Collaborazione allo sviluppo di un'offerta formativa |31/12/2017
' . . L . 30
nell’area della ME da promuovere in altri contesti regionali
Progettazione e coordinamento gruppo di lavoro per lo|31/12/2017 40
Istruttore sviluppo di un gestionale della formazione
oroject , i et e
manager
Avate BB IUNEINIEE :
Notaro Istruttore Definizione di un progra tivi rivolti | 31/10/2017
Silvia ricercatore al mondo della scuola per I'a.s. 18/19 da inserire nelia 30
domanda di accreditamento MIUR
Realizzazione di interventi formativi rivolti al mondo della | 31/12/2017 | 40

scuola nell’a.s.17/18




Progettazione di un’offerta rivolta ad alunni nell'ambito
delle Chiavi della cittd su tematiche connesse alla
promozione dei diritti, attraverso la valorizzazione della
piattaforma Trool

|

B ¥,

31/12/2017

30

Conti Collaborazione allo sviluppo di un’offerta formativa 31/12/2017
' : . . . . X 60
Francesca nell’area della ME da promuovere in altri contesti regionali
Sviluppo dell’offerta FAD e modellizzazione di un prototipo |31/10/2017
di formazione attraverso le TIC per gli insegnanti ai fini della 20
domanda di partecipazione MIUR
Collaborazione allo sviluppare 'offerta del catalogo con 31/12/2017 50
riferi o ad aree professionali attualmente non coperte '
Istruttore st ; i
direttivo | he
Macaluso Collaborazione all'implementazione dei dati sul nuovo sito | 31/12/2017
Cristina formarsi 60
Aggiornamento e sviluppo dell’indirizzario maii del servizio 31/12/2017
formazione con particolare riferimento al mondo della 40
scuola e al fine di una maggiore promozione delle attivita a
catalogo
Bianchi 31/12/2017
Donata
Istruttore
ricercatore




Fagnini
Lucia

Istruttore
ricercatore

Definizione del sistema informativo di monitoraggio delle
strutture e dei minori fuori farniglia che l'ente deve
progettare per la Regione Lazio

31/12/2017

50

Chiusura dell'implementazione del sistema informativo

b

Di Padova
Elena

Istruttore
ricercatore

Raccolta di informazioni sui progetti per il positive
parenting  realizzati nelle 15 citta riservatarie ex lege
285/97
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Chezzi
Francesco

Istruttore
direttivo

Predisposizione e modellizzazione del Piano di valutazione
delle attivita svolte dalle citta aderenti al Pon Inclusiche
RSC, al fine di renderlo un prototipo trasferibile anche per
altre attivita dell’ente

31/12/2017

it

31/12/2017

31/12/2017

50

60

Costruzione della piattaforma web Moodle a sostegno delle
attivita dell’assistenza tecnico scientifica per il Progetto Get
up entro settembre 2017, e per il Pon Inclusione RSC

S

s

Catvanelli
Cristina

Istruttore
direttivo

Completamento delia versione ETR delle linee guida per
I'affidamento familiare

31/12/2017

31/10/2017

40

50

Definizione di almeno un progetto di attivita per 'ente , che
valorizzi [esperienza acquisita nel supporto tecnico

scientifico alle amministrazioni centrali e la partecipazione
a gruppi di lavoro sui care leavers, sia ¢/o I'Autorita Garante
per l'infanzia e l'adolescenza sia nelllambito di progetti

31/12/2017

50




xaﬁr:;g i

Rossi
Valentina

Istruttore
direttivo

Completamento dei convenzionamenti
PON Inclusiche RSC e Ministero del lavoro e delle politiche
sociali

31/10/2017

60

Sviluppo di un nuovo modello di analisi della
programmazione delle Citta riservatarie per la stesura della
Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della legge
285/97, che sia replicabile e valorizzabile anche per altre
attivita dell’ente

Marciano
Giovanna

Istruttore
direttivo

Completamento della versione ETR delle linee guida per
I'accoglienza residenziale

31/12/2017

31/10/2017

40

Sviluppo dellattivita di verbalizzazione degli incontri della
cabina di regia e CS Pon Inclusione RSC, Tavolo 285, Cs Get
Up e predisposizione di note informative per comunicare
queste attivita sui siti gestiti dall’ente

Srxbtihee gg f f'zazi

Onida
Tessa

Istruttore
direttivo

e di due proposte progettuali per percorsi di
ricerca efo formazione sui temi dei diritti dell’infanzia e
dell’adolescenza da proporre a finanziamento o da
proporre per il catalogo dell’Agenzia formativa

31/12/2017

60

50

Chiusura del monitoraggio del IV Piano nazicnale di azione
per l'infanzia e I'adolescenza

31/12/2017




COMPETENZE ORGANIZZATIVE PRIORITARIE

1) responsabili di servizio

ALLEGATO “B”

Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di creare
gestione del team | collaborare in fornire resoconti | valutazione dei | “clima” lavorativo
gruppo puntuali collaboratori favorevole

2) personale categoria D

Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di creare
collaborare in fornire resoconti | valutazione dei | “clima” lavorativo
gruppo puntuali collaboratori favorevole

3) personale categoria C

Capacita di Capacita di fornire | Capacita di favorire un
collaborare in resoconti puntuali | “clima” lavorativo
gruppo favorevole

4) personale categoria B

Capacita di Capacita di fornire
collaborare in resoconti puntuali
gruppo
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n.&( DEL A} /4 /2017

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione adottato dal Consiglio di Amministrazione
dell'Istituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come modificata ed integrata dalla delibera n. 42/2006 ed
approvato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Toscana n. 263/2006

Area formazione, ricerca, monitoraggio

Oggetto: Assegnazione obiettivi di miglioramento della produttivita del personale
afferente alla Area formazione, monitoraggio e ricerca — anno 2017,

O Atto soggetto a pubblicazione

O Atto non soggetto a pubblicazione

(a cura del Servizio segreteria generale e del Servizio bilancio)
o Trasmesso al Servizio bilancio e controllo di gestione

] TSRS SIGIE e
o Riconsegnato all'ufficio proponente
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o Riconsegnato al Servizio segreteria generale e protocollo
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