Istituto

degli
Innocenti

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 602 del 19/10/2017

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato dal
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto degli Innocenti con Ia delibera n. 36/2006, come
modificata ed integrata dalla delibera n. 42/2006 ed approvato con Decreto del Presidente

della Giunta della Regione Toscana n. 263/2006

Oggetto: ASSEGNAZIONE OBIETTV! DI MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTNVITA' DEL
PERSONALE AFFERENTE ALLA AREA EDUCATIVA, SOCIALE E
CULTURALE - ANNO 2017

Pubblicato ail'albo pretorio dell'lstituto degli Innocenti
il 20/10/2017

Piazza SS. Annunziata, 12 - 50122 Firenze centralino: 055 20371 fax: 055 241663




Disposizione del Dirigenziale n. &) del A3 JollA)-

Oggetto: Assegnazione obicttivi di miglioramento della produttivita del
personale afferente alla Area educativa, sociale e culturale — anno 2017.

11 Direttore dell’ Area educativa, sociale e culturale

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’ASP, ed in particolare ’art.14,
approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del
28/12/2006, che pone in capo ai Direttori di Area la valutazione del personale as-
segnato sulla base della programmazione dell’Ente;

Richiamata altresi la delibera n. 15 del 4 giugno 2013, “Definizione del sistema di
valutazione delle performance e incentivazione dell’ ASP Istituto degli Innocenti”,
con la quale il CDA ha fissato i criteri e le modalita per la valutazione delle pre-
stazioni ed i risultati dell’attivita lavorativa, in relazione al raggiungimento degli
obiettivi strategici dell’Ente;

Richiamata la delibera del CdA n. 39 del 29 settembre 2017, che approva il nuovo
assetto organizzativo dell’Ente;

Preso atto che con deliberazione n. 42 del 29 settembre 2017 il Consiglio di Am-
ministrazione ha provveduto all’approvazione del Piano Attuativo Annuale per
I’anno 2017,

Considerato che 1’art 5 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente stabilisce
che “Il Piano attuative dell’Ente costituisce il riferimento per I’assegnazione de-
gli obiettivi ai dirigenti e al personale a essi assegnato”,;

Preso atto degli obiettivi assegnati al sottoscritto in quanto Direttore dell’ Area
educativa, sociale e culturale indicati nel sopracitato Piano Attuativo Annuale;

Rilevata la necessita di procedere ad attribuire ai dipendenti, a tempo indetermina-
to e determinato afferenti all’ Area educativa, sociale e culturale gli obiettivi indi-
viduali per I’anno 2017, quali riferimento per la valutazione della produttivita ed il
collegato premio di produttivita 2017;

Preso atto dell’accordo decentrato del 12 luglio 2013 fra le O0.SS. ¢ I’Ammini-
strazione, integrato dall’accordo siglato 1’8 aprile 2014 “sui criteri da seguire per
il calcolo per la determinazione del premio incentivante™;

Dato atto altresi dell’Accordo siglato con le 00.SS. il 17 febbraio 2016 che fra
I’altro comprende “accordo da seguire per il calcolo del premio incentivante”, ove
si & concordato che per il 2016 si da corso all’assegnazione degli obiettivi di grup-

po, in parte individuati e assegnati con Disposizione del Direttore Generale n. 478
dell’8 agosto 2016;

Ritenuto opportuno, tenuto conto di quanto sopra, provvedere alla individuazione
ed assegnazione degli obiettivi (individuali e di team) al personale dipendente as-
segnato all’Area con riferimento all’anno in corso, secondo lo schema allegato
alla lettera A quale parte integrante e sostanziale del presente atto;




segnato all’Area con riferimento all’anno in corso, secondo lo schema allegato
alla lettera A quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto di individuare quale responsabile del procedimento di attuazione della
presente disposizione la dott.ssa Raffaella lannucci;

Visti:

lo Statuto dell’Istituto;
I1 Regolamento di Organizzazione dell’Istituto;
Il Regolamento di Contabilita.

DISPONE

1. di provvedere per i motivi di cui in premessa, alla individuazione ed assegnazione
ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato afferenti alla Area educativa,
sociale e culturale gli obiettivi individuali e di team (allegato A), ed alla indicazio-
ne delle competenze organizzative prioritarie (allegato B) individuate per il mi-
glioramento della produttivita per 1’anno 2017,

2. diindividuare quale responsabile del procedimento di attuazione della presente di-
sposizione la dott.ssa Raffaella Iannucci;

3. di dare mandato al responsabile del procedimento di attuazidfe d presente di-
sposizione di informare i dipendenti interessati;

ed ale e culturale




ALLEGATO “A”

-~
(%ﬁi o gli obiettivi di team)
Dipendente |Servizio/funzione | Obiettivi individuali e di team Tempistica | Valore
Brugnoni Elaborazione e condivisione di un prospetto 31/12/2017 100
Diego integrato per la gestione del budget e
identificazione di modelli procedurali per
I'interazione fra servizi e area
Collaboratore
amministrativo
i e
lannucci Elaborazione e condivisione di un prospetto
Raffaella integrato per la gestione del budget e
. e . \ . 100
identificazione di modelli procedurali per
Collaboratore
amministrativo
e .
Parente Sviluppo di uno studio di fattibilitad per attivita di
Maurizie monitoraggio sulla riforma dello 0-6 da rivolgere al| 31/12/2017 60
MIUR
Supporto alla realizzazione di uno studio di fattibilita
per un’offerta “a catalogo” da rivolgere alle Regioni 31/12/2017 a0

Istruttore project

manager

sul tema del monitoraggio e della qualificazione

per l'infanzia

E

-
i




Pucci Arianna

Istruttore direttivo

Studio di fattibilita per un’edizione aggiornata della
mastra sul Tuscan Approach e per una nuova
operazione editoriale da realizzarsi con la
collaborazione di organizzazioni pubbliche e private
toscane

31/12/2017

60

Zelano Marco

istruttore direttivo

Supporto allo studio di fattibilita per la realizzazione
di un video di presentazione generale dei servizi
educativi per l'infanzia dell'lstituto degli Innocenti
anche per attivitd seminariali e formative interne e
esterne

Sviluppo di uno studio di fattibilitd per attivita di

31/12/2017

40

Mancini
Monica

Istruttore direttivo

monitoraggio sulla riforma dello 0-6 da rivolgere al | 31/12/2017 60
MIUR

Supporto alla realizzazione di uno studio di fattibilita

per un’offerta “a catalogo” da rivolgere alle Regioni 31/12/2017 0

sul tema de! monitoraggio e della qualificazione
delle politiche educative per I'infanzia




R

Sviluppo di uno studio di fattibilita per attivita di

distribuzione materiale di cancelleria

Damiano
Giovanni monitoraggio sulla riforma dello 0-6 da rivolgere ai
MIUR
Istruttore direttivo
Gabbiani
Cristina
Istruttore direttivo
amministrativo
Responsabile Serviz
per Pinfanzia
{dal 01/08/2016)
Coordinatore
pedagogico servizi
educativi
Collaborazione alla riorganizzazione degli spazi del | 31/12/2017 60
servizio e riordino materiali:
¢ individuazione dei materialifarredi da smaltire e
I \ stoccare
33::5:“2' Educatore s allestimento e riordino dei materiali, tenendo
conto anche di quanto condiviso nel percorso di
formazione realizzato
Ricognizione, richiesta e monitoraggio di interventi | 31/12/2017 40
di manutenzione
Benedettini  [Educatore lnter‘vento straor.din‘ari‘o di ric?rdino degli spazi adulti | 31/12/2017 60
Chiara (aspettativa per met;llante operazm_m .d; smaltimento e raccolta
/Caliendo ricongiungimento al ordinata dei materiali
R , Ricognizione fabbisogno, richiesta, riordino e 31/12/2017 40
Giovanna coniuge)




Campus
Maria Letizia

Educatore

Coltaborazione alla riorganizzazione degli spazi del

servizio e riordino materiali:

¢ individuazione dei materiali/arredi da smaltire e
stoccare

¢ allestimento e riordino dei materiali, tenendo
conto anche di quanto condiviso nel percorso di
formazione realizzato

31/12/2017

60

Ricognizione fabbisogno, richiesta arredi e materiale
ludico didattico

31/12/2017

40

Gallo Rosanna

Educatore

Intervento straordinario di riordino del materiale
documentale dei servizi mediante operazioni di
smaltimento, raccolta ordinata e archiviazione
secondo quanto definito nel piano archiviazione e
conservazione documenti

31/12/2017

60

Intervento straordinario di riordino dello spazio e
allestimento dei materiali del laberatorio

31/12/2017

40

Ursillo
Stefania

Educatore

Intervento straordinario di riordino del materiale
documentale dei servizi mediante operazioni di
smaltimento, raccolta ordinata e archiviazione
secondo quanto definito nel piano archiviazione e
conservazione documenti

31/12/2017

60

Intervento stracrdinario di riordino e archiviazione
delle foto e dei diari in formato digitale

31/12/2017

40

Fagiolini
Chiara

Educatore t.d.

Intervento straordinario di riordino degli spazi adulti
mediante operazioni di smaltimento e raccolta
ordinata dei materiali

31/12/2017

60

Intervento stracrdinario di riordino dello spazio e
allestimento dei materiali del laboratorio

31/12/2017

40

Politi Vanna

Esecutore

Supporto operativo nell’intervento di
riorganizzazione degli spazi del servizio e riordino
materiali:

supporto alle operazioni di individuazione dei
materiali/arredi da smaltire e stoccare e alla loro
attuazione

supporto all’allestimento e riordino dei materiali,
tenendo conto anche di quanto condiviso nel
percorso di formazione realizzato

31/12/2017

60

Supporto all'intervento straordinario di riordino degli
spazi adulti mediante operazioni di smaltimento e
raccolta ordinata dei materiali

31/12/2017

40

Usceri
Valentina

Fsecutore

Supporto operativo nell'intervento di
riorganizzazione degli spazi del servizio e riordino
materiali:

supporto alle operazioni di individuazione dei
materialifarredi da smaltire e stoccare e alla loro
attuazione

supporto all'allestimento e ricrdino det materiali,
tenendo conto anche di quanto condiviso nel
percorso di formazione realizzato

31/12/2017

60

Supporto all'intervento straordinario di riordino dello

spazio e allestimento dei materiali del laboratorio

31/12/2017

40




Personale Educatori
Servizi per +
I'infanzia Esecutori
Filippani
Stefano
Direttore scientifico
del museo
Rea Vincenzo
Istruttore
amministrativo
Pistacchi
Paolina

Istruttore direttivo
ricercatore

31/12/2017

§

100

Valorizzazione del Museo dell’istituto:
* presentazione di una proposta per integrare
il percorso museale con una sezione
“attualita” 31/12/2017
¢ definizione di  una proposta  di
programmazione culturale nel breve e me
dio periodo

per
fabbisogno manutentivo nei Servizi afferenti I'Area

di assegnazione, con particolare riguardo a quelli del
Servizio Museo

i

Predisposizione di un piano di attivita per la
realizzazione di nuovi interventi da effettuare in
collaborazione con il Comune di Firenze in materia| 31/10/2017
di supporto alla genitorialita, incontri protetti,

25

100




Maturi Sara | Educatore Collaborazione alle attivita di progettazione per
Ia-cc.ogllenza e rlc_erca di .rtolt'monl mno.vatl.ve e di 31/12/2017 50
miglioramento dei processi di lavora e il clima del
personale e degli utenti accolti
Predisposizione di un piano di riorganizzazione dei
turni del personale funzionale alla riduzione de! turn| 31/12/2017 25
over
Supervisione delle attivita degli educatori e
allutilizzo di nuovi strumenti di lavoro per| 31/12/2017 25
migliorare la qualita dell'intervento educativo.
Mazzoni Educatore
Fabiana
Tartari Partecipazione e osservazione delle relazioni
Silvia madre/bambino e predisposizione
Bargiotti
Silvia
Patrizia
Sereni 31/12/2017 >0
TD:
Lucia
Attolina
Elisabetta
Saitta
Selenia
Calistri
:?:::tati Predisposizione e attivazione laboratori educativi e
. - attivita di sostegno per le madri con bambini ospiti
liaria Caciolli - \
delle strutture di accoglienza
Roberta
Murru
Rosa 31/12/2017
Raspatella 50
Daniela
Delfino
Sabrina
Torresi
Cavaciocchi Collaborazione con il personale educativo nelle
Rossella attivita di accoglienza madre/bambino
Di Leonforte 31/12/2017 50
Maria secutore
De Spirito Collaborazione alle attivitd quotidiane di gestione e
Pierina manutenzione di Casa bambini, Casa madri, Casa| 31/12/2017 50
Pellegrino rondini




Rosa

D!
Cavalieri
Anna Rosa
Personale .
N Educatori
Servizio +
Accoglienza Esecutori
Schena
Antonella
Istruttore direttivo
documentalista
p R ] Mgﬁi,, M.M» = s:?.‘E Skl .:jmfm G
Maccelli Collaborazione alla ricostruzione det rapporto tra la
Annamaria Societa Filoiatrica e I'lstituto, al fine di stabilire le
s s ] 31/12/2017 60
responsabilita e le modalita di conservazione del
Fondo della Filoiatrica
Pubblicazione on line del nuovo sist i i
: on de uovo sistema di gestione 31/12/2017 10
dei documenti di archivio
wwgw HET f@ T ;ﬁ* T
Istruttore direttivo
bibliotecaria
Meriino Istruttore Collaborazione alla realizzazion
Cinzia amministrativo Diritto al nome nell’ambito delle Chiavi della citta 31/12/2017 60

Raccolta, trascrizione ed elaborazione dei dati

spedal

Tored

e

L]
i

-
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Ricciardi Collaborazione alla ricercaﬂ e aIIo» ;éudio suII’attivité
Lucia musicale dell’Istituto tra il XV e XVl secolo 31/12/2017 >0
Collaborazione alla ricerca sull’accoglienza dei
bambini profughi in Istituto durante ta Prima Guerra | 31/12/2017 50
mondiale
b}gé
Istruttore
amministrativo
Ricci i materiali
Cinzia vestiario di protezione per il favoro in archivio di
deposito
Esecutore
Candeago Supporto tecnico alle attivita del Centro regionale in
Irene raccordo con la Regione inerenti gli ambiti tematici
) €on 'a heglone gl amby ' 3171220171 60
contenuti nei Piani di lavoroe annuali attuativi
dell'Accordo triennale - 2016-2018
Collaborazione all’analisi e risi i
isi e risistemazione del fondo 31/12/2017 40
Istruttore direttivo
Senesi Allestimento delle teche poste nel corridoio
Paola Istruttore direttivo | all'ingresso dell’Archivic con la riproduzione di| 31/12/2017 60

materiale archivistico

11




Collaborazione alla realizzazione di un progetto
editoriale per la pubblicazione di opuscoli su studi

31/12/2017

40

12
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COMPETENZE ORGANIZZATIVE PRIORITARIE

1) responsabili di servizio

ALLEGATO “B”

Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di Capacita di creare
gestione del team | collaborare in fornire resoconti | valutazione dei | “clima” lavorativo
gruppo puntuali collaboratori favorevole

2) personale categoria D

Capacita di
collaborare in
gruppo

Capacita di
fornire resoconti

puntuali

Capacita di
valutazione dei
collaboratori

Capacita di creare
“clima” lavorativo
favorevole

3) personale categoria C

Capacita di
collaborare in
gruppo

Capacita di fornire
resoconti puntuali

favorevole

Capacita di favorire un
“clima” lavorativo

4) personale categoria B

Capacita di
collaborare in
gruppo

Capacita di fornire
resoconti puntuali

13
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. &2 DEL 8 /o 12017

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione adottato dal Consiglio di Amministrazione
dell'Istituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come modificata ed integrata dalla delibera n. 42/2006 ed
approveto con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Toscana n. 263/2006

Area educativa, sociale e culturale

Oggetto: Assegnazione obiettivi di miglioramento della produttivita del personale
afferente alla Area educativa, sociale e culturale — anno 2017.

O Atto soggetto a pubblicazione
O Atto non soggetto a pubblicazione

(a cura del Servizio segreteria generale e del Servizio bilancio)
o Trasmesso al Servizio bilancio e controllo di gestione
[ I SIGIE oo

o Riconsegnato all'ufficio proponente

o Riconsegnato al Servizio segreteria generale e protocolio
| IUUOPOTON SIGIE Lo




