50122 Firenze, italia IStituto

Piazza §5. Annunziata, 12
centralino tel. 055.20371 degl!
fax 055.241663 Innocenti

info@istitutodeglinnocentl.it
www.istitutodegtinnnecenti.it
C.F: 80016790489

P.[. 00509010484

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 21

Adottata il 9 giugno 2017

Oggetto: nomina del Direttore Generale dell’Istituto degli Innocenti

Sono presenti i Signori:
Maria Grazia Giuffrida — Presidente
Loredana Blasi — Consigliere
Alessandro Mariani — Consigliere
Francesco Neri — Consigliere

Giuseppe Sparnacci — Consigliere

Sono assenti i Signori:

Pubblicata all'albo il /06/2017
Esecutiva dal 09/06/2017




Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 09/06/2017

Oggetto: nomina del Direttore Generale dell’Istituto degli Innocenti

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la L.R. 43/2004 recante “ Riordino e trasformazione delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficienza (IPAB). Norme sulle aziende pubbliche di servizi alla persona.
Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di Firenze”

Richiamato, in particolare, l'art. 32 della suddetta L.R. 43/2004 con cui I'lstituto degli
Innocenti ¢ stato trasformato ex /ege in ASP — Azienda di Servizi alla Persona, ente pubblico;

Visto altresi l'art. 24 della L.R. 43/2004 il quale prevede 1a figura del Direttore dell’Azienda
che deve essere nominato dal Consiglio di amministrazione sulla base dei criteri definiti dallo
Statuto;

Ricordato che, in data 13 dicembre us., si ¢ insediato il presente Consiglio di
amministrazione che ha nominato, ai sensi dell'art. 32, comma 3 della L.R. 43/2004 ¢ dell'art. 6,
comma 2 dello Statuto, la dr.ssa Maria Grazia Giuffrida Presidente del Consiglio di
amministrazione deli'Ente;

Visti lo Statuto e il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto degli Innocenti;

Viste, in particolare, le disposizioni di cui all'art. 10 dello Statute e all'art. 13 del
Regolamento di organizzazione concernenti la figura del Direttore Generale;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con particolare riferimento alle disposizioni
concernenti l'attribuzione di incarichi dirigenziali;

Vista la deliberazione del precedente Consiglio di amministrazione n. 38 del 20/12/2011 con
cui la Dr.ssa Anna Maria Bertazzoni, che gia in precedenza aveva ricoperto il medesimo incarico,
viene nominata Direttore Generale dell'Istituto fino al 31/12/2016;

Vista a propria deliberazione n. 46 del 23/12/2016 con cui ¢ stato prorogato, per sei mesi,
fino al 30/06/2017, il contratto dell'attuale Direttore Generale, Dr.ssa Anna Maria Bertazzoni, nelle
more dello svolgimento della procedura per la selezione del nuovo Direttore Generale dell'Istituto;

Vista inoltre la propria deliberazione n. 2 del 30 gennaio 2017 recante ad oggetto “Pubblica
selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento dell incarico di Direttore Generale dell Istituto
degli Innocenti — approvazione e pubblicazione dell avviso™;

Dato che, nell’avviso approvato con la suddetta deliberazione, & previsto che “La selezione
degli aspiranti verra effettuata mediante l'esame comparativo dei curricula professionali da parte
di una Commissione composta da n.3 membri nominati dal Consiglio di Amministrazione. [
candidati selezionati saranno ammessi al colloquio attitudinale. La Commissione, al termine del
proprio lavoro, fornira al Consiglio di Amministrazione una rosa di massimo cingue candidati che,
sulla base delle loro specifiche esperienze e tenendo conto delle responsabilita proprie del




Direttore Generale cosi come descritte nello statuto dell'Ente, sono da ritenersi maggiormente
qualificati al conferimento dell'incarico. Nell'ambito della proposta della Commissione, il
Consiglio di Amministrazione effettuerd la scelta finale a suo insindacabile giudizio e provvederad
alla nomina™;

Vista altresi la propria deliberazione n. 12 del 4 aprile 2017 recante ad oggetto “Pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell Istituto
degli Innocenti — nomina della Commissione di valutazione”;

Vista la nota prot. n. 2777 del 24/5/2017 recante ad oggetto “Esiti attivita di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale dell Istituto degli Innocenti” con cui la suddetta Commissione
di valutazione, al termine del proprio lavoro ed in conformitd a quanto previsto dall’avviso
approvato con propria deliberazione n. 2 del 30 gennaio 2017, ha fornito a questo Consiglio di
Amministrazione una rosa di cinque candidati che, sulla base delle loro specifiche esperienze e
tenendo conto delle responsabilita proprie del Direttore Generale cosi come descritte nello Statuto
dell’Ente, sono da ritenersi maggiormente qualificati al conferimento dell’incarico di Direttore
Generale dell’Istituto degli Innocenti, allegando i curricula dei candidati indicati;

Preso atto dei nominativi dei candidati indicati dalla suddetta Commissioni sulla base degli
esiti dell’esame comparativo dei curricula professionali e dei colloqui effettuati;

Considerata la specifica professionalitd, competenza ed esperienza del dott. Giovanni
Palumbo, anche con riferimento all’attivita lavorativa svolta in qualifica dirigenziale dal 2007 al
2015 presso la Provincia di Firenze, il Comune di Firenze, e presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministrt, che dimostrano il possesso da parte dello siesso dei requisiti previsti dall’art. 10, comma 1
dello Statuto dell’Ente per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Istituto degli
Innocenti;

Ritenuto, pertanto, di dover procederc a nominare il Dott. Giovanni Palumbo Direttore
Generale dell’Istituto degli Innocenti con decorrenza 1 luglio 2017 e per tutta la durata del mandato
di questo Consiglio di Amministrazione e, quindi, fino al 12 dicembre 2021;

Dato atto che il rapporto tra I’Istituto degli Innocenti e il Direttore Generale & disciplinato
da un contratto a tempo determinato, rinnovabile, e che la carica di Direttore Generale dell’Ente &
incompatibile con qualsiasi altra attivitd lavorativa, dipendente o autonoma, e che, pertanto, la
relativa nomina per i lavoratori dipendenti della pubblica amministrazione & subordinata al
collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo, secondo I’ordinamento
dell’amministrazione di provenienza;

Preso atto, sulla base di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento di organizzazione
dell’Istituto nonché dell’avviso approvato con propria deliberazione n. 2 del 30 gennaio 2017, che il
trattamento economico del Direttore Generale viene stabilito dal Consiglio di amministrazione
assumendo quale riferimento il sistema retributivo previsto per la dirigenza generale pubblica
ovvero 1 valori medi di mercato per equivalente a quello previsto dai vigenti contratti nazionali e
decentrati per I’area della dirigenza del comparto Regioni ed autonomie locali;

Ritenuto, pertanto, di determinare il trattamento economico da corrispondere al Direttore
Generale come segue, in considerazione delle funzioni e delle responsabilita allo stessa attribuite
dallo Statuto e dal Regolamento di organizzazione dell’Istituto, della complessita della struttura
organizzativa dell’Ente nonché tenendo conto di quanto gia in precedenza applicato nell’ente:




* Retribuzione tabellare annua corrispondente a quella prevista per la qualifica
dirigenziale unica del C.C.N.L. Area II “ Regioni ¢ Autonomie Locali” pari a €
43.311,00=;

» Retribuzione di posizione, con integrazione legata alla temporaneita e alla rilevanza
dell’incarico: € 54.086,04=, precisando che tale importo & da considerarsi
omnicomprensivo anche di eventuali ulteriori incarichi aggiuntivi, salvo eventuale
valutazione degli stessi in sede di commisurazione dell’indennita di risultato;

¢ Retribuzione di risultato fino a un massimo del 18% del trattamento economico
complesstvo annuo da corrispondere in relazione alla valutazione dei risultati
conseguiti;

Visto lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rinnovabile, per la
disciplina dei rapporti tra I’Istituto degli Innocenti ed il Direttore Generale, allegato al presente atto
sotto forma di lettera “A” quale sua parte integrante e sostanziale:

Dato atto che la sottoserizione del sopra richiamato contratto individuale di lavoro a tempo
determinato ¢ subordinata al collocamento in aspettativa del Dott. Giovanni Palumbo da parte
dell’ Amministrazione di provenienza nonché all’acquisizione delle dichiarazioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni si cui al D. Lgs. n.
39/2013;

Vista infine, la propria deliberazione n. 4 del 20 febbraio 2017 recente ad oggetto:
“Approvazione del Bilancio preventivo economico annuale 2017, del Bilancio preventivo
economico 2017-2019, dei budget di area per ['anno 2017

a votazione palese, con 4 (quattro) voti favorevoli ed 1 (uno) astenuto;
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di nominare il Dott. Giovanni Palumbo gquale Direttore Generale dell’Istituto degli
Innocenti con decorrenza dal 1 luglio 2017 fino al 12 dicembre 2021;

2. Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rinnovabile,
per la disciplina dei rapporti tra I'Istituto degli Innocenti ed il Direttore Generale, allegato al
presente atto sotto le lettera “A” quale sua parte integrante e sostanziale, dando mandato al
Presidente dell’Ente di provvedere alla sottoscrizione dello stesso:

3. Di determinare il trattamento economico da corrispondere al Direttore Generale come segue,
in considerazione delle funzioni e responsabilita allo stesso attribuite dallo Statuto ¢ dal
regolamento di organizzazione dell’Istituto, della complessita della struttura organizzativa
dell’Ente nonché tenendo conto di quanto gid in precedenza applicato nell’ente:

* Retribuzione tabellare annua corrispondente a quella prevista per la qualifica
dirigenziale unica del C.C.N.L. Area II “ Regioni ¢ Autonomie Locali” pari a €
43.311,00=;

* Retribuzione di posizione, con integrazione legata alla temporaneita e alla rilevanza
dell’incarico: € 54.086,04=, precisando che tale importo ¢ da considerarsi
omnicomprensivo anche di eventuali ulteriori incarichi aggiuntivi, salvo eventuale
valutazione degli stessi in sede di commisurazione dell’indennita di risultato,




e Retribuzione di risultato fino a un massimo del 18% del trattamento economico
__ complessivo annuo da corrispondere in relazione alla valutazione dei risultati
; conseguiti;

4. Di dare mandato ai competenii uffici dell’Istituto di provvedere all’attuazione in via
amministrativa del presente atfo;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante 'urgenza di
procedere all’instaurazione del rapporto tra I’Ente e il nuovo DirettorT Generale.

EN\TE
iuffrida




\

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINA!
PRESTAZIONI DI DIRETTORE GENERALE ‘

L’anno 2017, il giorno del mese di , presso la sede dell’Istituto degli Innocenti di
Firenze, ASP — Azienda di Servizi alla Persona, ente pubblico, sito a Firenze 50122 - Piazza SS.
Annunziata 12, in seguito denominato “ISTITUTO”, con la presente scrittura privata in triplice
originale.

Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’ISTITUTO n. 21 in data
9/6/2017 ¢ stato conferito I'incarico di Direttore generale stesso nella persona del dr. GIOVANNI
PALUMBO;

Ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, delle disposizioni del C.C.N.L. della dirigenza del
comparto Regioni-Autonomie locali,
tra

I'ISTITUTO, rappresentato dal Presidente del Consiglio di Amministrazione pro-tempore, dr.ssa
Maria Grazia Giuffrida, nata a il , CF. domiciliata per la carica presso
la sede dell’ISTITUTO, C.F. 80016790489 - P.I. 00509010484,

€

il dr. GIOVANNI PALUMBO, nato a il , C.F. ;
si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1

(Tipologia del contratto ¢ sede di lavoro)
L’ISTITUTO assume a tempo determinato alle proprie dipendenze, con contratto di diritto privato il
dr. Giovanni Palumbo in qualita di Direttore Generale dell’ISTITUTO stesso, con sede di lavoro in
Firenze presso la sede dell’ISTITUTO.

Articolo 2

(Decorrenza, durata del rapporto di lavoro, malattia, risoluzione e recesso unilaterale)

Il presente contratto ha la durata di cinque anni, con decorrenza dal 1/7/2017 ed & rinnovabile
previa sottoscrizione di un nuovo contratto.

L’incarico conferito pud essere revocato in qualsiasi momento prima della scadenza, previa
valutazione negativa dei risultati raggiunti da parte del Consiglio d’Amministrazione
del’ISTITUTO sulla base degli obiettivi stabiliti dall’ Amministrazione all’inizio di ciascun anno.
In caso di mancata fissazione degli obiettivi da parte dell’ Amministrazione varranno come obiettivi
minimali il rispetto rigoroso delle scadenze e degli adempimenti connessi all’espletamento delle
attivita istituzionali dell’ISTITUTO.

Il Direttore generale ha facoltd di recedere il presente contratto anteriormente alla scadenza del
termine dando un preavviso di tre mesi.

L’ISTITUTO conservera al Direttore generale I’incarico in caso di sua assenza dovuta a malattia,
infortunio o grave impedimento secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dell’area della
dirigenza delle Regioni e delle Autonomie locali.

Articolo 3

(Compiti, funzioni ed esclusivitd)
11 Direttore Generale ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi programmati dal Consiglio
di Amministrazione, della realizzazione dei programmi e dei progetti attuativi e del loro risultato.
Sovrintende alla gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Ente e coordina I'attivita dei
Direttori di area. L’incarico conferito & incompatibile con qualsiasi altra attivita lavorativa,




dipendente o autonoma, e che, pertanto, la relativa nomina per i lavoratori dipendenti della pubblica
amministrazione ¢ subordinata al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo, secondo
I’ordinamento dell’amministrazione di provenienza.

E’ preclusa in ogni caso la possibilita di concomitante assunzione di uffici, cariche, obbligazioni di
fare che comporiino un impegno lavorativo ricorrente, continuativo o comunque tale da
pregiudicare ["attivita che con il presente contratto si affida.

Articolo 4

(Obblighi)
Il dr. Palumbo nell’esercizio delle proprie funzioni ¢ tenuto al rispetto dei principi di legalita,
efficienza, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa, nonché alla corretta ed
economica gestione delle risorse attribuite.
E’ tenuto altresi, nel rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/1990 e succ. modifiche e
integrazioni, ¢ del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 cd. “Codice Privacy”, non pud dare informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti, altri fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cid possa detivare un danno per 'ISTITUTO ovvero
un ingiusto vantaggio a danno di terzi.

Articolo 5

(Trattamento economico ed assicurativo)
11 trattamento economico annuo e onnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, &
costituito da:
a) trattamento tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale con qualifica dirigenziale del comparto delle Regioni e Autonomie locali, attualmente
pari ad € 43.311,00= (suddiviso in dodici mensilitd);
b)  retribuzione di posizione nella misura massima prevista dai medesimi contratti collettivi per
tale elemento retributivo aumentata del 50% e, percio, pari ad € 54.086,04= (suddiviso in dodici
mensilitd),
c) retribuzione di risultato, riferita agli obiettivi conseguiti, nella misura non superiore al 18%
della retribuzione lorda annua e, percio, pari ad € 17.531,47=,
Il trattamento economico annuo ¢ onnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali,
sara quindi pari a complessivi € 114.928,51=.
Sono a carico dell’ISTITUTO le quote di partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari di
studio e altro inerenti Iesercizio delle funzioni di Direttore Generale nonché i rimborsi di spese di
viaggio, alloggto, vitto ¢ indennita di missione come previsto per i dirigenti generali dello Stato dal
D.P.C.M. 15.2.1995 e successive rideterminazioni.

Articolo 6

(Trattamento previdenziale ed assistenziale)
Il Direttore Generale viene iscritto, per il trattamento di previdenza, assistenza, quiescenza e per
Iassicurazione infortunistica ai relativi istituti previsti per il personale dell’ISTITUTO, nel rispetto
delle vigentt norme in materia.

Articolo 7
(Trattamento di fine rapporto)
Alla risoluzione del rapporto, al Direttore Generale compete un trattamento di fine rapporto, a

carico dell’ISTITUTO, calcolato in base a quanto disposto dall’art. 2120 del codice civile e dalla
legge n. 335/95.

Articolo 8
(Indennita sostitutiva e preavviso)
In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro ad iniziativa dell’ Amministrazione, escluso
il caso di risoluzione per valutazione negativa della prestazione, & corrisposto al Direttore Generale
ur’indennita sostituiva del preavviso di cui al comma 3 dell’art. 20 del C.C.N.L. del 10 aprile 1996




dell’area dirigenziale. Analogamente il dr. Palumbo & tenuto a corrispondere all’ISTITUTO
un’indennita pari all’importo della refribuzione spettante per 1l periodo di mancato preavviso.
AIPISTITUTO ¢ riconosciuto il diritto di trattenere direttamente su quanto eventualmente dovuto a
qualsiasi titolo al dr. Palumbo un importo corrispondente al periodo di mancato preavviso.

Articolo 9
(Presenza in servizio)
Nell’ambito organizzativo dell’ ISTITUTO, il dr. Palumbo assicura la propria presenza in servizio
ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struitura
ed all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilitd in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare.

Articolo 10
(Ferie)
Il Direttore generale ha diritto di usufruire annualmente di un periodo di ferie, nell’ammontare e
secondo le modalita previste dal C.C.N.L. dell’area dirigenziale. Spettano altresi, le ulteriori

giornate di riposo riconosciute a diverso titolo (festivitd soppresse, festivitd del Santo patrono) ai
dipendenti dell’ ISTITUTO.

Articolo 11

(Trattamento dei dati personali)
I dati personali del dr. Palumbo sono trattati dall’ Amministrazione esclusivamente per le finalita
inerenti allo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate. Il contraente pud esercitare i diritti ex D. lgs. n.
196 del 30.6.2003 e succ. mod. relativi all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che
lo riguardano.

Articolo 12
(Norme di rinvio)
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto di lavoro, si rinvia alle norme
contenute nel codice civile, libro V, titolo II, nel D.Lgs. 06/09/2001 n. 368, gli istituti giuridici
vigenti nel tempo, regolati dalla normativa statale e regionale in materia di dirigenza pubblica e dai
CCNL dell’area della dirigenza delle Regioni e delle Autonomie Locali.
Firenze,

Letto, confermato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE

del Consiglio di Amministrazione
Istituto degli Innocenti

Maria Grazia Giuffrida

IL DIRETTORE GENERALE
Dell’ Istituto degli Innocenti
Giovanni Palumbo




