
Al Direttore Generale

Al Collegio dei Revisori

Firenze, 20 aprile 2022

Relazione sulle  economie derivanti  dalle  sponsorizzazioni  e  sui  risparmi derivanti  dalle

convenzioni  ai  sensi  dell’art.11,  comma  4  del  Regolamento  approvato  con  delibera  del

Consiglio di Amministrazione n. 62 del 24/11/2017 e quantificazione delle economie derivanti

dal Piano di Razionalizzazione 2021-2023.

1. Premessa

Con delibera n. 62 del 24 novembre 2017, il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto degli

Innocenti  ha provveduto all’approvazione  del  Regolamento  per  la  disciplina  e la  gestione delle

economie derivanti dalle sponsorizzazioni e dei risparmi derivanti dalle convenzioni per la fornitura

di consulenze e di erogazioni di beni e servizi.

Gli  art.  9 e 10 del  Regolamento  succitato prevedono che il  50 per cento delle  economie  da

sponsorizzazioni  e  il  50  per  cento  dei  risparmi  derivanti  dalle  convenzioni  sia  destinato  alla

implementazione del fondo dello sviluppo delle risorse umane e per la produttività di cui al’art.15

del CCNL 01/04/1999. L’art.11 inoltre subordina l’utilizzo di tali somme alla validazione da parte

del Responsabile del Servizio Bilancio e Controllo di Gestione e alla certificazione da parte del

Collegio dei Revisori.

Inoltre, con delibera n.15 del 24 marzo 2021 è stato approvato il Piano di Razionalizzazione

2021  -  2023,  ai  sensi  dell’art.16,  commi  4.  5  e  6  del  D.L.  98/2011,  con  la  previsione  della

destinazione  del  50  per  cento  delle  economie  che  deriveranno  dall’attuazione  dello  stesso  alla

contrattazione integrativa, in accordo con quanto previsto dal citato art.16 comma 6, risparmi che

devono essere effettivamente verificati a consuntivo e successivamente certificati dal Collegio dei

Revisori.

La presente relazione assolve pertanto ai compiti previsti a carico dello scrivente.
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2. Risparmi da convenzioni

L’art.10 del Regolamento prevede la destinazione al fondo del salario accessorio del 50 per cento

“delle somme derivanti da convenzioni con soggetti pubblici o privati o con associazioni senza fine

di lucro dirette a fornire consulenze o servizi  aggiuntivi a quelli ordinari,  dedotte tutte le spese

dirette connesse all’attuazione delle convenzioni stesse”. Ovvero si tratta di dedurre i ricavi netti

della commessa,  che costituiscono risparmio in quanto coprono costi  generali  e di  struttura,  ivi

compresi quelli del personale già in servizio, che si sarebbero sostenuti comunque anche in assenza

della  commessa  stessa.  L’art.11,  comma  4  d’altra  parte  impone  di  quantificare  al  “termine  di

ciascun esercizio” le risorse definitive che possono integrare il fondo per il salario accessorio. 

In prima analisi pertanto è necessario individuare le commesse che rivestono il carattere di extra-

ordinarietà e successivamente procedere al calcolo del loro ricavo netto. 

A giudizio dello scrivente le attività che nel 2021 che possono ritenersi possedere il carattere di

extra-ordinarietà sono le seguenti:

Codice
commessa

Committente Descrizione commessa

20.26 Commissione Europea Progetto Europeo Ecarom

43.03.04 Regione Toscana Sperimentazione di un servizio di mediazione familiare

43.03.05 Regione Toscana Progetto pilota su madri tossicodipendenti di minori 
ospiti di comunità residenziali

50.56 Unione dei comuni Valdarno e Valdisieve Sviluppo del sistema integrato di educazione e 
istruzione 0-6

50.57 Regione Abruzzo Supporto allo sviluppo e al monitor4aggio di politiche 
per l0’infanzia a livello regionale

51.01-51.06 Vari committenti Progetti in materia di povertà educativa

Si  tratta  infatti  di  progetti  finanziati  con fondi  europei  (diretti  o  indiretti),  progetti  pilota  o

progetti  specifici  che sono temporanei e non continuativi e spesso impiegano l’Istituto anche in

ambiti  di  attività  nuovi  o  comunque  diversi  rispetto  a  quelli  consueti,  oggetto  di  rapporti  di

collaborazione più stabili nel tempo.

Allo stato attuale, avendo ultimato la predisposizione del bilancio consuntivo 2021, tutti i ricavi

e  i  costi  di  competenza  risultano  contabilizzati,  pertanto  l’analisi  delle  commesse  di  cui  sopra
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permette di calcolare il ricavo netto di ciascuna (i dati sono estratti dalla procedura di controllo di

gestione, vedi allegato A): 

Commessa Ricavi contabilizzati Costi diretti
contabilizzati

Costo del
personale

imputato alla
commessa

Overhead
costs (7%)

Ricavo netto
commessa

20.26 29.526 15.841 36.291 3.649 -26.255

43.03.04 20.000 25.971 8.819 2.435 -17.225

43.03.05 81.500 10.142 30.210 2.825 38.324

50.56 85.000 20.855 14.499 2.475 47.171

50.57 20.000 742 575 92 18.591

51.01-51.06 46.865 16.999 25.930 3.005 931

La somma algebrica dei ricavi netti delle commesse prese in esame è pari a 61.536. Pertanto la

somma destinabile all’incremento del salario accessorio, pari al 50%, è quantificata nell’importo di

30.768 euro

3. Economie da sponsorizzazioni

L’art.9  del  Regolamento  prevede  che  “le  spese  previste  nel  bilancio  e/o  negli  altri  atti  di

programmazione generale dell’ente non sostenute per effetto delle sponsorizzazioni ottenute sono

considerate  economie”  e  pertanto  possono  essere  destinate,  nella  misura  del  50%,

all’implementazione del fondo per il salario accessorio. 

Ne deriva che,  ai  fini  dell’utilizzazione delle economie per il  fondo, le sponsorizzazioni  che

possono essere considerate devono avere due caratteristiche:

a. rappresentare  maggiori  entrate,  in  quanto  se  originariamente  previste  nei  budget  di

commessa, partecipano alla copertura generale delle spese e quindi di fatto non generano

economie; 

b. coprire  spese  iscritte  a  budget  o  in  altri  documenti  di  programmazione  generale,

ancorché al momento non sostenute, purché si tratti di spese effettivamente programmate

e di indubbia esecuzione.
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Il Regolamento inoltre prevede una disciplina derogatoria generale (art.5, comma 8) valida per le

elargizioni  concesse dalla Fondazione istituto degli  Innocenti  Onlus, quale ente strumentale  che

opera a favore dell’Istituto stesso.

Nel 2021 sono state contabilizzate sponsorizzazioni per Euro 17.800 ma importi corrispondenti

erano stati originariamente previsti nei rispettivi budget di area, pertanto nessuna di queste soddisfa

le condizioni di cui all’art.9.

4. Economie derivanti dall’attuazione del Piano di razionalizzazione 2021-2023

Come  già  ricordato  il  Cda  ha  provveduto  nel  2021  all’approvazione  del  Piano  di

razionalizzazione 2021-2023 (delibera n.15/2021) nel quale è previsti un unico obiettivo finalizzato

al conseguimento di un risparmio accertato: la riduzione del costo relativo ad oneri finanziari, con

un risparmio previsto di almeno 10.000 euro (con riferimento ai costi sostenuti nel 2020); si tratta

quindi di verificare se tale obiettivo  è stato raggiunti  e di misurare di conseguenza le eventuali

economie, il cui 50% può essere destinato alla contrattazione integrativa

Obiettivo Risultato
atteso

(risparmio) 

Descrizione Costo
consuntivo

anno di
riferimento

Costo
consuntivo

anno
corrente

Differenza Note

1 10.000 Riduzione costo relativo ad 
oneri finanziari rispetto al 
consuntivo 2020

62.899 40.232 22.667 Obiettivo raggiunto

L’obiettivo  di  razionalizzazione  della  spesa previsto è  stato raggiunto:  l’attenzione  rivolta  ai

flussi di cassa e il netto miglioramento della liquidità generale hanno consentito, per la prima volta

dopo anni, di limitare in maniera considerevole gli interessi passivi, con un evidente risparmio di

oltre 22.00 euro. Pertanto la somma destinabile all’incremento del salario accessorio, pari al 50%, è

quantificata nell’importo di 11.333 euro

4



Considerazioni conclusive

Per quanto sopra descritto,  il  riepilogo delle  somme che possono essere destinate,  secondo i

vigenti  regolamenti,  all’implementazione  del  fondo  del  salario  accessorio  per  il  personale  non

dirigente, relativamente all’anno 2021 è così composto: 

Descrizione Importo in euro

50% ricavi da convenzioni 30.768

50% economie da sponsorizzazioni 0

50% risparmi Piano di Razionalizzazione 11.333

Totale 42.101

Si  fa  infine  presente  che  tale  costo,  di  competenza  dell’esercizio  2021,  è  finanziariamente

coperto  dall’accantonamento  effettuato  al  conto  02.02.01.05  “Fondo  accantonamento  per

produttività e risultato” che risulta avere la necessaria capienza (vedi allegato “B”).

P.O. Responsabile del Servizio Bilancio

e Controllo di Gestione

Marco Sabatini
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Commessa: COMM.20.26 - Progetto Europeo 'EcaRom'

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -3,74 0,00 0,00 0,00 -1,64 0,00 -5,37 0,00 -0,00 0,00 -5,37

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -7,38 0,00 -12,40 0,00 -7,13 0,00 -31,75 0,00 -58,65 0,00 -0,00 0,00 -58,65

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 4.980,69 0,00 5.001,25 0,00 5.046,73 0,00 7.026,99 0,00 22.055,65 0,00 0,18 0,00 22.055,65

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 392,46 0,00 387,06 0,00 387,06 0,00 1.595,71 0,00 2.762,29 0,00 0,02 0,00 2.762,29

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 651,23 0,00 651,23 0,00 0,01 0,00 651,23

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 250,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 436,85 0,00 1.186,86 0,00 0,01 0,00 1.186,86

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 225,58 0,00 229,32 0,00 231,86 0,00 322,69 0,00 1.009,45 0,00 0,01 0,00 1.009,45

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 23,00 0,00 22,95 0,00 23,17 0,00 31,47 0,00 100,59 0,00 0,00 0,00 100,59

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 1.368,66 0,00 1.367,09 0,00 1.379,14 0,00 2.414,05 0,00 6.528,93 0,00 0,05 0,00 6.528,93

07.01.04.02.05 Contributi INPS personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,07 0,00 5,07 0,00 0,00 0,00 5,07

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 435,89 0,00 435,01 0,00 439,23 0,00 744,53 0,00 2.054,66 0,00 0,02 0,00 2.054,66

7.668,89 0,00 7.676,54 0,00 7.750,06 0,00 13.195,22 0,00 36.290,71 0,00 0,30 0,00 36.290,71

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.08 Progetti europei e di cooperazione 0,00 0,00 0,00 29.526,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.526,44 0,00 0,24 -29.526,44

internazionale

07.01.02.03.03 Altre consulenze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.830,00 0,00 1.830,00 0,00 0,02 0,00 1.830,00

07.01.02.03.06 Collaborazioni professionali 0,00 0,00 0,00 0,00 4.760,00 0,00 7.746,66 0,00 12.506,66 0,00 0,10 0,00 12.506,66

07.01.02.04.01. Spese di viaggio e soggiorno dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 1.396,07 0,00 0,00 0,00 1.396,07 0,00 0,01 0,00 1.396,07

01

07.01.02.04.04 Spese tipografiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,58 0,00 108,58 0,00 0,00 0,00 108,58

07.01.08.01.18 Sconti e abbuoni passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,02

0,00 0,00 0,00 29.526,44 6.156,09 0,00 9.685,24 0,00 15.841,33 29.526,44 0,13 0,24 -13.685,11

Totali per Commessa 7.668,89 0,00 7.676,54 29.526,44 13.906,15 0,00 22.880,46 0,00 52.132,04 29.526,44 0,43 0,24 22.605,60
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Commessa: COMM.43.03.04 - Regione Toscana - Mediazione familiare

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -11,67 0,00 -0,24 0,00 0,00 0,00 -11,91 0,00 -0,00 0,00 -11,91

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -1,36 0,00 -1,33 0,00 -0,84 0,00 -1,85 0,00 -5,37 0,00 -0,00 0,00 -5,37

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 1.199,61 0,00 1.199,61 0,00 1.199,61 0,00 1.593,26 0,00 5.192,10 0,00 0,04 0,00 5.192,10

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 88,46 0,00 88,46 0,00 88,46 0,00 295,94 0,00 561,33 0,00 0,00 0,00 561,33

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179,40 0,00 179,40 0,00 0,00 0,00 179,40

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 125,00 0,00 125,00 0,00 125,00 0,00 218,43 0,00 593,43 0,00 0,00 0,00 593,43

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 47,22 0,00 47,22 0,00 47,22 0,00 62,95 0,00 204,62 0,00 0,00 0,00 204,62

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 5,70 0,00 5,70 0,00 5,70 0,00 7,37 0,00 24,46 0,00 0,00 0,00 24,46

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 338,96 0,00 338,96 0,00 338,98 0,00 565,72 0,00 1.582,63 0,00 0,01 0,00 1.582,63

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 107,96 0,00 107,96 0,00 107,94 0,00 174,48 0,00 498,33 0,00 0,00 0,00 498,33

1.911,56 0,00 1.899,92 0,00 1.911,84 0,00 3.095,70 0,00 8.819,02 0,00 0,07 0,00 8.819,02

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.04 Formazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,16 -20.000,00

07.01.02.02.08 Altri servizi in appalto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 4.800,00 0,00 0,04 0,00 4.800,00

07.01.02.03.06 Collaborazioni professionali 16.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.896,00 0,00 21.165,00 0,00 0,18 0,00 21.165,00

07.01.08.01.07 Imposta di bollo 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00

16.273,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.698,00 20.000,00 25.971,00 20.000,00 0,22 0,16 5.971,00

Totali per Commessa 18.184,56 0,00 1.899,92 0,00 1.911,84 0,00 12.793,70 20.000,00 34.790,02 20.000,00 0,29 0,16 14.790,02
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Commessa: COMM.43.03.05 - RT - progetto pilota bambini in comunità con mamme tossicodipendenti

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -22,72 0,00 -0,70 0,00 -6,82 0,00 -30,24 0,00 -0,00 0,00 -30,24

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -5,10 0,00 -7,79 0,00 -6,11 0,00 -11,81 0,00 -30,81 0,00 -0,00 0,00 -30,81

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 3.935,93 0,00 3.935,99 0,00 3.918,90 0,00 5.408,12 0,00 17.198,94 0,00 0,14 0,00 17.198,94

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 145,53 0,00 145,53 0,00 145,53 0,00 1.060,51 0,00 1.497,10 0,00 0,01 0,00 1.497,10

07.01.04.01.04 Oneri di posizione e risultato dirigenti 525,14 0,00 525,14 0,00 525,14 0,00 1.274,75 0,00 2.850,18 0,00 0,02 0,00 2.850,18

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 502,33 0,00 502,33 0,00 0,00 0,00 502,33

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 62,50 0,00 62,50 0,00 62,50 0,00 109,21 0,00 296,71 0,00 0,00 0,00 296,71

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 167,26 0,00 185,32 0,00 185,32 0,00 252,96 0,00 790,86 0,00 0,01 0,00 790,86

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 14,63 0,00 14,93 0,00 14,62 0,00 19,66 0,00 63,84 0,00 0,00 0,00 63,84

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 1.120,35 0,00 1.138,54 0,00 1.120,42 0,00 2.073,58 0,00 5.452,88 0,00 0,05 0,00 5.452,88

07.01.04.02.05 Contributi INPS personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,61 0,00 2,61 0,00 0,00 0,00 2,61

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 334,89 0,00 340,68 0,00 334,84 0,00 605,38 0,00 1.615,79 0,00 0,01 0,00 1.615,79

6.301,12 0,00 6.318,12 0,00 6.300,47 0,00 11.290,48 0,00 30.210,19 0,00 0,25 0,00 30.210,19

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.03 Ricerca e monitoraggio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,32 -40.000,00

06.01.01.01.04 Formazione 0,00 41.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.500,00 0,00 0,34 -41.500,00

07.01.02.03.06 Collaborazioni professionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.455,60 0,00 2.455,60 0,00 0,02 0,00 2.455,60

07.01.02.03.07 Collaborazioni occasionali 0,00 0,00 5.980,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00 6.460,00 0,00 0,05 0,00 6.460,00

07.01.02.03.10 Contributi INPS consulenti e collaboratori 0,00 0,00 671,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 671,85 0,00 0,01 0,00 671,85

07.01.08.01.06 Altre imposte e tasse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00 101,00

07.05.01.02.02 IRAP consulenti e collaboratori 0,00 0,00 226,64 0,00 226,64 0,00 0,00 0,00 453,28 0,00 0,00 0,00 453,28

0,00 41.500,00 6.878,49 0,00 226,64 0,00 3.036,60 40.000,00 10.141,73 81.500,00 0,08 0,66 -71.358,27

Totali per Commessa 6.301,12 41.500,00 13.196,61 0,00 6.527,11 0,00 14.327,08 40.000,00 40.351,92 81.500,00 0,34 0,66 -41.148,08
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Commessa: COMM.50.56 - Unione dei comuni Valdarno e Valdisieve (aree interne)

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -4,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4,21 0,00 -0,00 0,00 -4,21

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -3,32 0,00 -6,36 0,00 -4,31 0,00 -9,62 0,00 -23,60 0,00 -0,00 0,00 -23,60

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 1.595,06 0,00 1.595,12 0,00 1.595,12 0,00 2.503,89 0,00 7.289,20 0,00 0,06 0,00 7.289,20

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 29,96 0,00 29,96 0,00 29,96 0,00 372,15 0,00 462,03 0,00 0,00 0,00 462,03

07.01.04.01.04 Oneri di posizione e risultato dirigenti 525,14 0,00 525,14 0,00 525,14 0,00 1.274,75 0,00 2.850,18 0,00 0,02 0,00 2.850,18

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,91 0,00 148,91 0,00 0,00 0,00 148,91

contrattuali

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 64,89 0,00 82,94 0,00 82,94 0,00 129,33 0,00 360,11 0,00 0,00 0,00 360,11

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 4,48 0,00 4,79 0,00 4,48 0,00 7,51 0,00 21,27 0,00 0,00 0,00 21,27

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 516,88 0,00 535,07 0,00 516,89 0,00 1.082,91 0,00 2.651,75 0,00 0,02 0,00 2.651,75

07.01.04.02.05 Contributi INPS personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,73 0,00 6,73 0,00 0,00 0,00 6,73

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 142,69 0,00 148,48 0,00 142,70 0,00 302,43 0,00 736,30 0,00 0,01 0,00 736,30

2.875,78 0,00 2.910,94 0,00 2.892,93 0,00 5.819,00 0,00 14.498,66 0,00 0,12 0,00 14.498,66

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.03 Ricerca e monitoraggio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,36 -45.000,00

06.01.01.01.04 Formazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,16 -20.000,00

06.01.01.01.05 Informazione e promozione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,16 -20.000,00

07.01.02.02.08 Altri servizi in appalto 9.272,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.272,00 0,00 18.544,00 0,00 0,15 0,00 18.544,00

07.01.02.04.01. Spese di viaggio e soggiorno dipendenti 121,50 0,00 143,98 0,00 0,00 0,00 64,24 0,00 329,72 0,00 0,00 0,00 329,72

01

07.01.02.04.01. Spese di viaggio e soggiorno collaboratori e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,20 0,00 14,20 0,00 0,00 0,00 14,20

02 terzi soggetti

07.01.02.04.03 Rimborsi chilometrici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,09 0,00 76,09 0,00 0,00 0,00 76,09

07.01.02.04.04 Spese tipografiche 0,00 0,00 122,00 0,00 0,00 0,00 1.769,00 0,00 1.891,00 0,00 0,02 0,00 1.891,00

9.393,50 0,00 265,98 0,00 0,00 0,00 11.195,53 85.000,00 20.855,01 85.000,00 0,17 0,69 -64.144,99

Totali per Commessa 12.269,28 0,00 3.176,92 0,00 2.892,93 0,00 17.014,53 85.000,00 35.353,67 85.000,00 0,29 0,69 -49.646,33
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Commessa: COMM.50.57 - Regione Abruzzo

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,49 0,00 -1,49 0,00 -0,00 0,00 -1,49

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 382,04 0,00 382,04 0,00 0,00 0,00 382,04

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,17 0,00 28,17 0,00 0,00 0,00 28,17

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,38 0,00 5,38 0,00 0,00 0,00 5,38

contrattuali

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,74 0,00 18,74 0,00 0,00 0,00 18,74

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,59 0,00 1,59 0,00 0,00 0,00 1,59

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,71 0,00 101,71 0,00 0,00 0,00 101,71

07.01.04.02.05 Contributi INPS personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,73 0,00 6,73 0,00 0,00 0,00 6,73

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,08 0,00 32,08 0,00 0,00 0,00 32,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,94 0,00 574,94 0,00 0,00 0,00 574,94

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.02 Documentazione e biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00 0,10 -12.500,00

06.01.01.01.05 Informazione e promozione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 0,06 -7.500,00

07.01.02.02.08 Altri servizi in appalto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 742,03 0,00 742,03 0,00 0,01 0,00 742,03

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 742,03 20.000,00 742,03 20.000,00 0,01 0,16 -19.257,97

Totali per Commessa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.316,97 20.000,00 1.316,97 20.000,00 0,01 0,16 -18.683,03
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Commessa: COMM.51.01 - Pov. ed. - colline per i bambini

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -0,93 0,00 0,00 0,00 -0,27 0,00 -1,21 0,00 -0,00 0,00 -1,21

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -1,32 0,00 -1,20 0,00 -0,75 0,00 -4,18 0,00 -7,44 0,00 -0,00 0,00 -7,44

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 863,51 0,00 862,04 0,00 868,30 0,00 1.160,14 0,00 3.753,98 0,00 0,03 0,00 3.753,98

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 87,02 0,00 87,02 0,00 87,02 0,00 265,42 0,00 526,49 0,00 0,00 0,00 526,49

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107,64 0,00 107,64 0,00 0,00 0,00 107,64

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 62,50 0,00 62,50 0,00 62,50 0,00 109,21 0,00 296,71 0,00 0,00 0,00 296,71

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 38,67 0,00 38,29 0,00 38,67 0,00 51,56 0,00 167,19 0,00 0,00 0,00 167,19

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 4,15 0,00 4,12 0,00 4,15 0,00 5,41 0,00 17,82 0,00 0,00 0,00 17,82

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 246,96 0,00 245,19 0,00 246,96 0,00 408,08 0,00 1.147,18 0,00 0,01 0,00 1.147,18

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 78,65 0,00 77,99 0,00 78,65 0,00 126,10 0,00 361,39 0,00 0,00 0,00 361,39

1.380,14 0,00 1.375,02 0,00 1.385,50 0,00 2.229,11 0,00 6.369,77 0,00 0,05 0,00 6.369,77

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

07.01.02.04.01. Spese di viaggio e soggiorno dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,95 0,00 23,95 0,00 0,00 0,00 23,95

01

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,95 0,00 23,95 0,00 0,00 0,00 23,95

Totali per Commessa 1.380,14 0,00 1.375,02 0,00 1.385,50 0,00 2.253,06 0,00 6.393,72 0,00 0,05 0,00 6.393,72
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Commessa: COMM.51.02 - Pov. ed. - family hub

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -0,47 0,00 0,00 0,00 -0,27 0,00 -0,74 0,00 -0,00 0,00 -0,74

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -1,32 0,00 -1,20 0,00 -0,67 0,00 -3,79 0,00 -6,97 0,00 -0,00 0,00 -6,97

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 708,09 0,00 700,03 0,00 706,28 0,00 944,30 0,00 3.058,70 0,00 0,03 0,00 3.058,70

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 57,33 0,00 57,33 0,00 57,33 0,00 187,90 0,00 359,90 0,00 0,00 0,00 359,90

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,70 0,00 89,70 0,00 0,00 0,00 89,70

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 62,50 0,00 62,50 0,00 62,50 0,00 109,21 0,00 296,71 0,00 0,00 0,00 296,71

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 33,27 0,00 32,89 0,00 33,27 0,00 44,35 0,00 143,77 0,00 0,00 0,00 143,77

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 3,38 0,00 3,35 0,00 3,38 0,00 4,39 0,00 14,51 0,00 0,00 0,00 14,51

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 201,33 0,00 199,52 0,00 201,33 0,00 331,77 0,00 933,96 0,00 0,01 0,00 933,96

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 64,12 0,00 63,50 0,00 64,12 0,00 102,50 0,00 294,24 0,00 0,00 0,00 294,24

1.128,71 0,00 1.117,45 0,00 1.127,55 0,00 1.810,07 0,00 5.183,78 0,00 0,04 0,00 5.183,78

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.02 Documentazione e biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.376,83 0,00 22.376,83 0,00 0,18 -22.376,83

07.01.02.02.08 Altri servizi in appalto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 443,86 0,00 443,86 0,00 0,00 0,00 443,86

07.01.02.03.06 Collaborazioni professionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 0,02 0,00 2.500,00

07.01.02.03.07 Collaborazioni occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,01 0,00 1.500,00

07.01.02.03.10 Contributi INPS consulenti e collaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,28 0,00 93,28 0,00 0,00 0,00 93,28

07.05.01.02.02 IRAP consulenti e collaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,70 0,00 113,70 0,00 0,00 0,00 113,70

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.650,84 22.376,83 4.650,84 22.376,83 0,04 0,18 -17.725,99

Totali per Commessa 1.128,71 0,00 1.117,45 0,00 1.127,55 0,00 6.460,91 22.376,83 9.834,62 22.376,83 0,08 0,18 -12.542,21
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Commessa: COMM.51.03 - Pov. ed. - bambini dalla periferia al centro

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.02 Documentazione e biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975,00 0,00 975,00 0,00 0,01 -975,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975,00 0,00 975,00 0,00 0,01 -975,00

Totali per Commessa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975,00 0,00 975,00 0,00 0,01 -975,00
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Commessa: COMM.51.04 - Pov. ed. - nonni come fattore di potenziamento educativo

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -1,87 0,00 0,00 0,00 -0,27 0,00 -2,14 0,00 -0,00 0,00 -2,14

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -1,32 0,00 -1,20 0,00 -0,91 0,00 -4,95 0,00 -8,38 0,00 -0,00 0,00 -8,38

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 1.174,34 0,00 1.186,07 0,00 1.192,32 0,00 1.591,82 0,00 5.144,55 0,00 0,04 0,00 5.144,55

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 146,41 0,00 146,41 0,00 146,41 0,00 420,47 0,00 859,68 0,00 0,01 0,00 859,68

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,52 0,00 143,52 0,00 0,00 0,00 143,52

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 62,50 0,00 62,50 0,00 62,50 0,00 109,21 0,00 296,71 0,00 0,00 0,00 296,71

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 49,48 0,00 49,10 0,00 49,48 0,00 65,97 0,00 214,03 0,00 0,00 0,00 214,03

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 5,68 0,00 5,65 0,00 5,68 0,00 7,44 0,00 24,45 0,00 0,00 0,00 24,45

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 338,21 0,00 336,52 0,00 338,21 0,00 560,68 0,00 1.573,63 0,00 0,01 0,00 1.573,63

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 107,71 0,00 106,98 0,00 107,71 0,00 173,29 0,00 495,70 0,00 0,00 0,00 495,70

1.883,01 0,00 1.890,16 0,00 1.901,40 0,00 3.067,19 0,00 8.741,75 0,00 0,07 0,00 8.741,75

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.02 Documentazione e biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.413,34 0,00 21.413,34 0,00 0,17 -21.413,34

07.01.02.03.06 Collaborazioni professionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,02 0,00 2.000,00

07.01.02.04.01. Spese di viaggio e soggiorno dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00 95,00

01

07.01.02.04.04 Spese tipografiche 0,00 0,00 0,00 0,00 30,65 0,00 10.004,00 0,00 10.034,65 0,00 0,08 0,00 10.034,65

07.01.08.01.07 Imposta di bollo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 16,00

0,00 0,00 0,00 0,00 125,65 0,00 12.020,00 21.413,34 12.145,65 21.413,34 0,10 0,17 -9.267,69

Totali per Commessa 1.883,01 0,00 1.890,16 0,00 2.027,05 0,00 15.087,19 21.413,34 20.887,40 21.413,34 0,17 0,17 -525,94
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Commessa: COMM.51.05 - Povertà educativa - HUB rurali educativi territorio ragusano

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.07 Recuperi da malattie 0,00 0,00 -0,47 0,00 0,00 0,00 -0,27 0,00 -0,74 0,00 -0,00 0,00 -0,74

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e -1,32 0,00 -1,20 0,00 -0,67 0,00 -3,79 0,00 -6,97 0,00 -0,00 0,00 -6,97

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 708,09 0,00 700,03 0,00 706,28 0,00 944,30 0,00 3.058,70 0,00 0,03 0,00 3.058,70

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 57,33 0,00 57,33 0,00 57,33 0,00 187,90 0,00 359,90 0,00 0,00 0,00 359,90

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,70 0,00 89,70 0,00 0,00 0,00 89,70

contrattuali

07.01.04.01.10 Oneri di posizione e risultato PO 62,50 0,00 62,50 0,00 62,50 0,00 109,21 0,00 296,71 0,00 0,00 0,00 296,71

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 33,27 0,00 32,89 0,00 33,27 0,00 44,35 0,00 143,77 0,00 0,00 0,00 143,77

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 3,38 0,00 3,35 0,00 3,38 0,00 4,39 0,00 14,51 0,00 0,00 0,00 14,51

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 201,33 0,00 199,52 0,00 201,33 0,00 331,77 0,00 933,96 0,00 0,01 0,00 933,96

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 64,12 0,00 63,50 0,00 64,12 0,00 102,50 0,00 294,24 0,00 0,00 0,00 294,24

1.128,71 0,00 1.117,45 0,00 1.127,55 0,00 1.810,07 0,00 5.183,78 0,00 0,04 0,00 5.183,78

Origine: Valori di diretta imputazione

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.01.01.03 Ricerca e monitoraggio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 0,02 -2.100,00

07.01.02.04.01. Spese di viaggio e soggiorno dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 178,73 0,00 178,73 0,00 0,00 0,00 178,73

01

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 178,73 2.100,00 178,73 2.100,00 0,00 0,02 -1.921,27

Totali per Commessa 1.128,71 0,00 1.117,45 0,00 1.127,55 0,00 1.988,80 2.100,00 5.362,51 2.100,00 0,04 0,02 3.262,51
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Commessa: COMM.51.06 - Progetto GRANDE! (Fondazione Con i bambini)

Origine: Personale

Voce Descrizione T1 C T1 R T2 C T2 R T3 C T3 R T4 C T4 R TOT C TOT R %C %R C-R

06.01.02.01.08 Riaddebito mensa dipendenti e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,19 0,00 -5,19 0,00 -0,00 0,00 -5,19

collaboratori

07.01.04.01.01 Stipendi lordi personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303,57 0,00 303,57 0,00 0,00 0,00 303,57

07.01.04.01.03 Indennita' accessoria e miglioramento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,77 0,00 25,77 0,00 0,00 0,00 25,77

07.01.04.01.08 Accantonamento al fondo adeguamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,38 0,00 5,38 0,00 0,00 0,00 5,38

contrattuali

07.01.04.02.01 Contributi INADEL personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,91 0,00 13,91 0,00 0,00 0,00 13,91

07.01.04.02.02 Contributi INAIL personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,18 0,00 1,18 0,00 0,00 0,00 1,18

07.01.04.02.03 Contributi CPDEL personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77,21 0,00 77,21 0,00 0,00 0,00 77,21

07.01.04.02.05 Contributi INPS personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,07 0,00 5,07 0,00 0,00 0,00 5,07

07.05.01.02.01 IRAP personale dipendente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,28 0,00 24,28 0,00 0,00 0,00 24,28

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451,19 0,00 451,19 0,00 0,00 0,00 451,19

Totali per Commessa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451,19 0,00 451,19 0,00 0,00 0,00 451,19
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ISTITUTO DEGLI INNOCENTI DI FIRENZE - ASP Data di stampa 30.03.2022

Mastro del conto 02.02.01.05 Fondo accantonamento per produttività e risultato

Da data 01.01.2021 A data 31.12.2021 Pag. 1

Progr. Data reg. Data comp. Data doc. N. Doc. N. Prot. Dare Avere Saldo

 cliente o fornitore Descrizione operazione Distinta Mand/Rev

Saldi precedenti 0,00 120.616,14 -120.616,14

125070 23.06.2021 23.06.2021 23.06.2021 74.353,00 -46.263,14
005243 PERSONALE (FLUSSO UNICO) RILEVAZIONE STIPENDI GIUGNO 2021

129923 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 52.047,10 -98.310,24
  personale dipendente - produttività 2021

Totale periodo 74.353,00 52.047,10 22.305,90

Totale generale 74.353,00 172.663,24 -98.310,24
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