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degli
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PREINTESA per
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (2018-2020)

Stralcio 2018

Premesso che:

¢ con disposizione dirigenziale n. 8 del 8 gennaio 2018 & stato costituito il fondo per il
salario accessorio del personale non dirigente riferito all’anno 2018;

¢ indata 21/05/2018 & stato sottoscritto in via definitiva il nuovo CCNL del comparto
Funzioni Locali,

e si € reso necessario, in ragione delle sopravvenute disposizioni di detto CCNL,

procedere alla nuova costituzione del fondo per il salario accessorio del personale non
dirigente dell’Istituto degli Innocenti- anno 2018; /@

» con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.47 del 17 luglio 2018 sono state -
fornite le “prime linee di indirizzo in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo del

salario accessorio del personale non dirigente dell'Istituto — anno 2018 a seguito
dell’'approvazione del nuovo CCNL del comparto Funzioni locali”; ; ; ;

» con disposizione dirigenziale n. 515 del 27 luglio 2018 ¢ stato costituito il fondo peril

salario accessorio del personale non dirigente riferito all'anno 2018, ai sensi dell’art.

Preso atto, pertanto, che, sulla base di quanto previsto nella citata disposizione dirigenziale

67 del nuovo CCNL del comparto Funzioni locali sottoscritto in data 21/05/2018; k

n. 515/2018, risulta che 'entita del fondo per il salario accessorio del personale non dirigente

/Yo
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dell'Istituto degli Innocenti- anno 2018 & quella esposta nella tabella che segue:
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Istituto

degli

innocenti:

RETREBUZJONi INDIVIDUAL I DI ANZIANITA ART. 67 COWAZ LETTERAC)

1.436,63

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL CLGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAD)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITC - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE)

IMPORTC PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA Z LETTERAF} - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZION! STARILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIC - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

INCREMENTO DELLE DOTAZION! ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAH)

EMENTO ART. 6 CUM\MZ LETTERAA) 83 20 EURO ADEPENDENTE AL 31:'12[2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

DIFFERENZIAL PROGRESSIONI ECONOMCHE ORIZZONTAL! - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B} - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

3.305,60

SPONSOR NC NUOVE CONVNl ACC COLLABORAZ#ONE ECC, - ART 43, L 449,'199? ART. 67 CO. 3 LETT. A)SEATI‘NITA‘ ORDINARIANENTE RESE

RISPARM GA PiANI DI RAZIONAL IZZAZIONE - ART. 67 COMMA3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICH

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMWA 3 LETTERAC) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURAINTERNA

SPECIFICHE DISPQSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMWAJ LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 185/2001

SPECIFICHE DISPOSIZICNI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE D1 RIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAD) 478,88
NVESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCC - ART. 67 COMMAS LETTERAG)

1,2% DEL MONTE SALAR} DELL'ANNO 1697 - ART. 67 COMMA 3 LETTERAH} 13.882,39
CBIETTIV DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAI) 17.521,04

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSC ANNO - ART. 67 COMMVA 3 LETTERAK)

PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2

ECCNOME FONDO ANND PREGEDENTE - ART. 68 GOMYA 1 - SOL NIE

767,25

ECCNOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA £}

SPONSCR.NI, NUGVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 440/1097 - ART. 67 CO. 3LETT. A} - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARM DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONT: SEZ AUTONOME N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMVA 3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI PER FUNZICNI TECNICHE DLGS. 5012016 (DAL 2018}

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMAS LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 185/2001

SPECIFICHE DISPCSIZICN! Dt LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - ...

SPECIFICHE DISPCSIZICN: Di LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - ...

RISORSE STANZIATE DA REGICH! E CITTA' METROPCLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)




Rilevato che, al fondo cosi costituito, al fine di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2

del D.Lgs. 75/2017, ¢ stata applicata la decurtazione di € 2.984,51 come da prospetto sotto

riportato:

Compiare solo | dati in szzurre
ANNO 2016 - ANND 2018 5 o mninn
YT 316.336,00 [

r

316.,336,00

Preso atto, inoltre, che, per effetto dell’applicazione dell’art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001, si e

provveduto alla temporanea riduzione del fondo delle risorse decentrate 2018 per un
importo pari ad € 13.522,78, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni di cui al predetto
art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 in ragione del processo di cd. “esternalizzazione” delle attivita
educative del servizio accoglienza.

Richiamato, inoltre, il piano di recupero di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 55 del 31/10/2017 (in particolare, I'allegato E), il cui rateo annuale 2018
ammonta a € 68.000 e rilevato che, pertanto, il fondo disponibile per la contrattazione

anno 2018 ¢ il seguente:
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DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 8 COMMA2BIS D.L. 78/2010 {PER GLI ANNi 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNE PRECGEDENTI{ART. 4 DEL D 4. 18/2014) 68.000,00
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNf PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 155/2001)
RIDUZIONE EX ART. 6 BIS DEL D.LGS. 185/2001 (ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI ACCCGLIENZADD 479/2018) 13.522,78

TANTO PREMESSO E RICHIAMATO

L'anno 2018 (duemiladiciotto) e questo giorno 0;}1 del mese di [ﬁfdﬂﬁ’d‘, alle ore /{Q, 15 in
Firenze, presso la sede dell’Istituto degli Innocenti — Piazza SS. Annunziata, 12 - sono

presenti per la contrattazione integrativa:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

*» Dott. Giovanni Palumbo, Diretiore Generale dell’Istituto degli Innocenti, in
qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

¢ Dott.ssa Marialuisa Guigli, Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa
dell’Istituto degli Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di
parte pubblica;

e Dott. Aldo Fortunati, Direttore dell'Area Educativa, Sociale ¢ Culturale e (ad
interim) dell’Area Formazione, Monitoraggio e Ricerca dell'Istituto degli Innocenti,

in qualita di componente della delegazione trattante di parte pubblica;
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PER LA PARTE SINDACALE
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Le parti prendono atto che, nel fondo per il salario accessorio del personale non dirigente
riferito all’anno 2018, trovano finanziamento gli istituti contrattuali di seguito esposti nelle

somme indicate in misura presuntiva a fianco di ciascuno nella tabella che segue:

Impiego risorse fondo Periodo di riferimento Importo
Indennita di comparto o1/01/2018-31/12/2018 32.065,44
Progressioni orizzontali 01/01/2018-31/12/2018 79.775,79
Indennitd personale educativo (ART. 31 01/01/2018-31/12/2018 2.368,79
comma 7 CCNL 14.09.2000)

Indennitd personale educativo e scolastico 01/01/2018-31/12/2018 3.958,45
(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Indennita di turno 01/01/2018-31/12/2018 27.935,95
Indennita maneggio valori ex art. 36 CCNL 01/01/2018-31/12/2018 166,28
14.9.2000

TOTALE (in €) 146.270,70
FONDO RIDETERMINATO (in €) 167.622,87
RISORSE RESIDUE (in €) 21.352,17




Cio posto, le parti concordano quanto segue:

1) Le risorse residuali del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente
dell'Istituto degli Innocenti - anno 2018 che, al termine del corrente esercizio, detratti
gli impieghi effettivi connessi agli istituti contrattuali descritti nella precedente
tabella, risultano ancora disponibili, sono utilizzate, in conformita a quanto previsto
dall'art. 68 del CCNL Funzioni locali, per il pagamento del premio incentivante la
produttivitd dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione della
performance dell’Ente;

2) Le eventuali ulteriori risorse di natura variabile, non quantificate e non quantificabili
in fase di prima costituzione del fondo per il salario accessorio del personale non
dirigente anno 2018, con le quali il fondo stesso potra essere eventualmente nel
futuro integrato, nel pieno rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti
nonché dei vincoli finanziari e di bilancio (ad esempio, economie derivanti da nuove
convenzioni previste dall’ art. 43 della legge 449/97 e dal “Regolamento per la
disciplina e la gestione delle economie derivanti dalle sponsorizzazioni e dei @
risparmi derivanti dalle convenzioni per la fornitura di consulenze e di erogazione é@
di beni e servizi®, economie derivanti dai risparmi certificati nell'ambito del Piano di " .

R

razionalizzazione 2018-2020, etc) sono destinate a premio incentivante la

=

produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione della
performance dell’Ente. f
-~

3) Sono confermati per il 2018 i criteri del vigente sistema di valutazione della
performance dellEnte per la valutazione finalizzata alla corresponsione della
retribuzione di risultato ai titolari di Posizione Organizzativa;

4) Nelle more del completamento della revisione del Regolamento dell’orario di lavoro

dell’Ente (approvato con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 10/2016 M




g!
Innocenti

e n. 15/2016) in ragione delle sopravvenute disposizioni del CCNL Comparto

Funzioni locali triennio 2016-2018, al fine di conseguire una maggiore conciliazione

tra vita lavorativa e vita familiare, ai sensi dell’art, 7, comma 4, lett. p) del medesimo

CCNL, sono definiti, in applicazione degli artt. 22 e 27 del CCNL, i seguenti criteri di

flessibilith oraria in entrata e in uscita vigenti nell’Ente e le seguenti fasce temporali

di flessibilita entro le quali sono consentiti I'inizio ¢ il termine della prestazione

lavorativa giornaliera:

a)

b)

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, tengono conto della dimensione del centro urbano fiorentino in cui é
situata la sede di lavoro nonché della volonta di offrire la flessibilita come
strumento di conciliazione di vita-lavoro nell’ottica di preservare e soddisfare in
modo funzionale esigenza di servizio in relazione alla quale Yorario di lavoro &
articolato in modo flessibile;

le fasce di flessibilita sono cosi definite: la flessibilita in entrata é prevista dalle
ore 7.30 alle ore 9.30. La presenza obbligatoria é prevista dalle ore 9.30 alle ore
13.00. Ad eccezione delle uscite autorizzate (servizio esterno, trasferta ecc...), &
consentita {'uscita dal lavoro solo dopo le ore 13.00. Dopo la pausa mensa é
obbligatoria almeno 1 ora di servizio. La pausa per recupero psico-fisico puo
essere ricompresa nella pausa mensa. In tale ipotesi la pausa non puo essere
inferiore a 30 minuti ed é obbligatoria almeno 1 ora di servizio alla ripresa.
L’ingresso in servizio dopo le ore 9,30 deve essere eccezionale e deve essere
comunque regolarizzato dal Responsabile di Servizio e, per quest’ultimo, dal
Dirigente. L'utilizzo da parte del personale del servizio mensa ¢ tassativamente

vincolato al rientro in servizio di almeno 1 ora. La fascia di presenza




5) Ai fini e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, sono

6)

Istituto
Innocenti

obbligatoria vale per tutti i dipendenti ivi compresi quelli interessati da progetli
di telelavoro. Fanno eccezione i dipendenti part-time la cui articolazione oraria
preveda Uentrata in servizio pomeridiana o la cui durata sia inferiore alle 3.30
ore e per tutti i dipendenti il cui orario di lavoro sia articolato su turni.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pué avvalerst di
entrambe le facolta di flessibilita (in entrata e in uscita) nellambito della
medesima giornata. L'eventuale debito orario derivante da un utilizzo della
flessibilita sia in entrata che in uscita, deve essere recuperato nellambito del
mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il
Dirigente. E’ fatta salva la possibilitd, ove esigenze straordinarie lo richiedano e
previa autorizzazione del Responsabile di Servizio e, per questultimo, del
Dirigente, di posticipare al 15 del mese successivo il recupero della flessibilita

negativa o positiva accumulata a fine mese.

approvati i criteri e le modalita di ripartizione dell’80% delle risorse di cui al predetto
articolo contenuti nella bozza di regolamento predisposta dall’ Amministrazione e
finalizzata alla ripartizione degli incentivi di cui al predetto articolo 113. La bozza di
regolamento sopra richiamata & allegata al presente contratto (Allegato “A”), quale
sua parte integrante e sostanziale.

Con riferimento alle dichiarazioni a verbale di parte sindacale e di parte datoriale

dedotte nell’ "Accordo integrativo stralcio” sottoscritto il 18 luglio 2018, prot. n.
2018-0004588 del 18 luglio 2018, e relative al cd.“welfare integrativo aziendale”
(con le quali, rispettivamente, la RSU e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL
hanno chiesto di addivenire, in sede di contrattazione integrativa 2018, alla disciplina

di benefici di natura assistenziale e sociale a favore del personale dipendente
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stanziando per 'anno 2018 risorse a bilancio pari a € 35.358 o comunque quanto
disponibile nel bilancio dell'ente, anche per le annualita future, e la parte datoriale ha
espresso disponibilitd a valutare detta richiesta nell'ambito della contrattazione
integrativa 2018, sulla base dello specifico mandato ricevuto da parte del Consiglio di
Amministrazione), si da atto della posizione recentemente assunta sulla questione
dal’ARAN, con parere del 30 ottobre 2018, nell'ambito del quale ’Agenzia ha
dichiarato P'inapplicabilita dell’art. 72 del CCNL del Comparto Funzioni locali vigente
agli Enti pubblici che, prima dell’entrata in vigore di detto articolo, non abbiano
stanziato risorse a tale finalita sulla base di specifiche norme vigenti al tempo. Ci6
posto le parti, prendendo atto al momento dell’impossibilitd per 'Ente di procedere
alla realizzazione di misure di welfare integrativo aziendale, concordano quindi di
rinviare ogni determinazione al riguardo in attesa di eventuali successivi ulteriori
chiarimenti/orientamenti in materia, anche di natura giurisprudenziale, stabilendo

di mantenere accantonata sul bilancio dell’Ente la predetta somma di € 35.358.

Le parti, a causa dell'intervenuta sottoscrizione del nuovo CCNL del Comparto Funzioni
Locali solo in data 21 maggio 2018 e in ragione dellapprossimarsi della fine dell’esercizio
2018, prendono atto altresi della necessita di procedere all’approvazione di un contratto
collettivo integrativo “stralcio” per 'anno 2018, rinviando al prosieguo della contrattazione
decentrata la trattazione delle altre materie di cui all’art. 7, comma 4 del predetto CCNL che
risultino d’interesse per I'Istituto degli Innocenti.
Letto, approvato e sottoscritto

S
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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE
FINANZIARIE RELATIVE AGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX
ART. 113 DEL D. LGS. 50/16




ARTICOLO 1

Oggetto

1l presente regolamento, i attuazione dell’articolo 113 del D. Lgs 50/2016, definisce le
modalita ed 1 criteri di ripartizione del fondo risorse finanziaric per le funzioni tecniche
svolte dai dipendenti dell’Tstituto degti Innocenti.

ARTICOLO 2

Ambito di applicazione

1e funzioni tecniche incentivabili sono quelle riferite alle attivitd di programmazione
della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione €
di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contrati pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo fecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto
dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti in riferimento

apli appalti regolati dal citato . Lgs 50/2016 ed affidati in presenza di una procedura di
gara 0 in generale di una procedura competitiva.

ARTICOLO3

Determinazione de} fondo e beneficiari

I Tstituto destina al fondo risorse finanziarie in misura non maggiore al due per cento
dell’importo dei lavori, opere, servizi e forniture posto a base di gara.

L ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo cosi costituito & ripartito, per
ciascuna opera o lavoro, servizio e fornitura, con le modalita di cui al successivo
articolo 4, tra i di pendenti che svolgono le attivitd di cui al precedente articolo e i loro
collaboratori. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'Ente,
ovvero prive dell’accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti
effettuato dal dirigente, incrementano la quota del fondo. Gl incentivi sono al lordo
delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente.

11 restante venti per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al presente articolo,
ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da aliri finanziamenti a
destinazione vincolata, ¢ destinato all'acquisto da parte dell'Ente di beni, strumentazioni
¢ tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi
e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni eletroniche per i controlli. Una parte delle risorse puod
essere utilizzata per lattivazione di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo
18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta
qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa softoscrizione di apposite
convenzioni con le Universita e gli istitufi scolastici superiori.

ARTICOLO 4
Modalita e criteri per la ripartizione del fondo
11 fondo & ripartito tra i dipendenti di cui al precedente articolo come segue:




Attivita Soggetfi Percentu totale
ale
A {Programmazione della spesa Dipendente/i 2% 2%
per investimenti coinvolti nelf’attivita
B |Valutazione preventiva dei  |Dipendente/i 5% 5%
progetii coinvolti nell’attivita
C  |Predisposizione ¢ controllo | Dipendente/i 15% 22%
delle procedure di gara coinvolti nell’attivita
collaboratori 7%
D  Responsabilita del Responsabile Unico  |20% 28%
procedimento del Procedimento
(RUP)
Collaboratori del 8%
RUP
E  |Direzione dei lavori/direzione | Direttore dei lavori  |24% 30%
di esecuzione del contratto | (DL)/Direttore di
esecuzione del
contratto (DEC)
Collaboratori del 6%
DL/DEC
I Collaudatore 8% 13%
Collaudo ‘tec_:mco i di Collaboratori del 5%
ammmls‘h‘atwo/ven ica di collaudatore
conformia
totale 100%

Nel caso in cui i collaboratori alle suindicate attivitd siano piti di uno, le quote sopra
indicate vengono suddivise tra di essi. '
Nel caso in cui, nel corso del procedimento di affidamento dei lavori, opere, forniture o
servizi, venga, con provvedimento motivato, modificato o revocato il soggetto titolare
delle funzioni sopra descritte, con il medesimo provvedimento deve essere accertata
P’attivita svolta fino a quel momento ¢ stabilita I’attribuzione della quota di fondo
spettante, in correlazione alle prestazioni espletate ed alla causa della modifica o della
revoca.
I somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo fanno capo al medesimo
capitolo di spesa previsto per singoli lavori, servizi e forniture.

ARTICOLO 7

Modalita di liguidazione
La liguidazione della quota di incentivazione & disposta dal Dirigente preposto alla
struttura  competente, nel rispetto delle norme sul conflitto d'interesse, mediante

apposito atto secondo e seguenti modalita: %j




a) per le fasi propedeutiche all’affidamento e relative all’affidamento medesimo, ad
avvenuta approvazione delle risultanze di gara (cfr. aggiudicazione ex comma 5
dell’articolo 32 del D. Lgs. 50/2016):
o per la totalita della quota dovuta ai dipendenti per le attivita di cui alle lettere A,
B, C del precedente art. 4;
o per il 60% della gquota dovuta al RUP e ai suoi collaboratori;
b) per la fase esecutiva, ad ayvenuta approvazione degli claborati finali (cfr. certificato
di collando/di regolare esecuzione/di verifica di conformita):
e saldo al RUP e ai suoi collaboratori;
e per la totalitd della quota dovuta al DL/DEC e al collaudatore e ai suoi
collaboratort.
E possibile riconoscere acconti corrispondenti alle attivitd gia effettuate, e formalmente
approvate, quando si prevedono sospensioni delle fasi esecutive per un periodo
superiore a sei mesi, se le sospensioni non sono dovute a colpa dei dipendenti incaricati.
In sede di liquidazione il dipendente dovra dichiarare di non aver superato nel corso
dell'anno il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo, tenuto conto
anche degli incentivi corrisposti da altre Amministrazioni. L’eventuale quota spettante
oltre tale limite non sard erogata e costituira economia. Non & possibile effettuare
compensazioni, né ritardare artificiosamente una liquidazione per eludere il hmite.




