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Delibera del Consiglio di amministrazione n. 73 del 4/12/2018

Oggetto: valutazione dei dirigenti dell’Istituto degli Innocenti -
anno 2017

Il Consiglio di Amministrazione

Yigta la legge regionale della Toscana n. 43/2004 “Riordino e trasformazione delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB). Norme sulle Aziende pubbliche di
servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di
Firenze”;

Visto lo Statuto dell’Ente approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale
Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016 e in particolare l'art. 8 dello stesso in tema di
valutazione dei dirigenti;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente adottato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 36 del 27/09/2006 (e modificato con delibera n. 42 del 29/11/2006) e
approvato con Delibera del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 263 del
28/12/2006, e, in particolare, 'art. 26 che disciplina la valutazione delle prestazioni
dirigenziali ;

Richiamati i contenuti espressi nelle Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 20 del
9/06/2017, con la quale & stato approvato il programma di mandato dell’ASP Istituto degli
Innocenti 2017-2021, n. 42 del 20/09/2017, con la quale & stato approvato il Piano
attuativo annuale 2017 e n. 39 del 29/09/2017 con cui ¢ stato approvato il nuovo assetto
organizzativo;

Richiamate, altresi, la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 20 luglio 2017,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato nominato il Nucleo di Valutazione dell'Ente
a seguito della scadenza dell'incarico del precedente Membro esterno e la Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 21 del 9 giugno 2017 con la quale & stato nominato il
nuovo Direttore Generale dell’Istituto;

Preso atto delle seguenti Deliberazioni:

« n. 3 del 29 gennaio 2003 con la quale risulta essere stata definita la percentuale di
retribuzione di risultato da erogare ai dirigenti in rapporto alla valutazione
raggiunta ed i successivi accordi decentrati sottoscritti che confermano tale
impostazione, prevedendo la corresponsione nella misura del 100% per
valutazioni comprese fra (100-86), del 80% per valutazioni comprese fra (85-
71), del 60% per valutazioni comprese fra (70-55), del 40% per valutazioni
comprese fra (54-40) e nessuna corresponsione al di sotto di tale valutazione;

« n. 15 del 4 giugno 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la definizione di un sistema di valutazione delle performance ed
incentivazione dell'ASP - Istituto degli Innocenti;

« 1. 42 del 20 settembre 2017 recante "Approvazione del Piano attuativo annuale
2017", con cui sono stati attribuiti gli obiettivi ai Dirigenti relativamente alla
seconda parte dell’anno 2017 ed ¢ stato precisato che “Per l'anno 2017, dato che il
Programma di mandato é stato approvato soltanto nel mese di giugno e che il
nuovo Direttore Generale si é insediato in data 1° luglio 2017, gli obiettivi cui il



presente Piano attuativo fa riferimento sono relativi unicamente ai residui mesi
dell'anno 2017 restando confermati, per il primo semestre, gli obiettivi gia
approvati per l'anno 2016

* n. 10 del 8 febbraio 2018 recante "Valutazione dei dirigenti dell'Istituto degli
Innocenti - anno 2016", con cui l'Istituto ha stabilito che "per l'anno 2017, gli
obiettivi ai dirigenti sono stati assegnati con la deliberazione n. 42 del
20/09/2017 e che le competenze organizzative assegnate restano invariate a
quelle attribuite per il 2016";

Viste la proposta del Nucleo di valutazione (prot. n. 6736/U del 12/11/2018) e le relazioni
presentate dai Dirigenti con riferimento ai risultati della prestazione lavorativa svolta
nell'anno 2017 (Dr.ssa Marialuisa Guigli, prot. n. 2018-0006297/1 del 17/10/2018 e Dr.
Aldo Fortunati, prot. n. 2018-0004363/1 del 05/07/2018), ivi comprese le successive
relazioni integrative (Dr.ssa Marialuisa Guigli, prot. n. 2018-0006872/1 del 17/10/2018 e
Dr. Aldo Fortunati, prot. n. 2018-0006978/1 del 22/11/2018), conservate agli atti del
fascicolo presso il competente ufficio dell’Ente, e ritenuto di procedere alla erogazione ai
dirigenti dell’Ente delle spettanze dovute a titolo di retribuzione di risultato per l'anno
O17;

Richiamata inoltre le deliberazioni approvate dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ente, n. 9/2014 e n. 39/2017 con le quali sono state assegnate ai dirigenti le Aree e,
in particolare, fino al 30/09/2017, I’ Area Educativa al dott. Aldo Fortunati e I’Area
giuridico-amministrativa alla dott.ssa Marialuisa Guigli e, dal 01/10/2017 fino al
31/12/2020, I'Area educativa, sociale e culturale e, ad interim, 'Area formazione,
monitoraggio e ricerca al dott. Aldo Fortunati e 'Area giuridico-amministrativa alla
dott.ssa Marialuisa Guigli, ai sensi dell'art. 8, comma 3 dello Statuto dell'Istituto;

Ritenuto, inoltre, di dover stabilire i seguenti criteri per la determinazione della
retribuzione di risultato spettante ai dirigenti dell'Ente incaricati di una posizione
dirigenziale ad interim:

+ la retribuzione di risultato correlata alla posizione dirigenziale ricoperta ad interim
¢ corrisposta solo se la durata dell'interim é superiore a n. 2 mesi;

+ la retribuzione di risultato & corrisposta in maniera proporzionale alla durata
dell'interim, avendo a riferimento la retribuzione di risultato teorica della posizione
dirigenziale sostituita;

Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

1. di far propria la proposta del Nucleo di Valutazione prot. n. 6736/U del 12/11/2018
ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato dei dirigenti dell'Istituto per
I'anno 2017;

2. di assegnare ai dirigenti dell’Istituto la retribuzione dirisultato per I'anno
2017 nella misura di quanto richiamato in premessa in ragione di quanto disposto
al punto 1);



3. di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere alla liquidazione
dell'importo sulla base di quanto previsto al sopra richiamato punto

1);

4. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore Generale La Presidente

Dott.Giovanni Palumbo Dott.ssa Maria Grazia Giuffrida
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