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Estratto dal verbale n. 3 del 09.07.2019 

 

La commissione, visti i propri verbali n. 1 e n. 2, viste le domande presentate dai due candidati in 
riferimento all’indicazione della lingua straniera scelta per la prova orale (lingua inglese per entrambi i 
candidati), avuto riguardo delle materie oggetto d’esame (cfr. art. 6 dell’avviso), dopo ampio confronto, 
elabora 10 quesiti per la prova orale (di cui 2 per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e 2 
per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse), quesiti che si allegano al presente verbale per farne parte e sostanziale (allegato 1). Per quanto 
riguarda la lingua straniera, si specifica che i candidati dovranno procedere alla lettura e traduzione del 
testo predisposto nella lingua inglese dalla commissione. 

La commissione suddivide poi i quesiti elaborati in 3 gruppi: uno per le prove sulla lingua, uno per le prove 
sull’informatica e uno per le prove sulle altre materie d’esame e stabilisce che ogni candidato dovrà 
estrarre un quesito per la lingua straniera, un quesito per l’informatica e due quesiti per le altre materie 
d’esame. 

La commissione procede, quindi, all’elaborazione dei criteri da seguire per l’attribuzione dei punteggi alla 
prova orale, criteri che vengono riportati di seguito: 

    • 0-7 gravemente insufficiente; 

    • 8-13 insufficiente; 

    • 14-16 sufficiente; 

    • 17-18 buono; 

    • 19-20 ottimo. 

 


