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Estratto dal verbale n. 1 del 04.07.2019 

La commissione procede, quindi, alla redazione delle istruzioni da fornire ai candidati per le prove scritte 
(Allegato 4), e all’elaborazione dei criteri da seguire per l’attribuzione dei punteggi ad entrambe le prove 
scritte, criteri che vengono riportati di seguito: 

    • 0-7 gravemente insufficiente; 

    • 8-13 insufficiente; 

    • 14-16 sufficiente; 

    • 17-18 buono; 

    • 19-20 ottimo. 


